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Shrnuti

Ceska republika (CR) starne, coz bude mit dlouhodobé dopady na ekonomiku a spole¢nost.
Jeden ze zasadnich problémii je riziko budouciho ubyvani celkového mnozstvi pracovni
sily.

Na zakladé dat SHARE mimo jiné ukazujeme, Ze naprosta vétsina starSich pracujicich
odchéazi do diichodu v momenté vzniku naroku na starobni dtichod, at uz na predcasny

nebo standardni. Pouze velmi malé procento pracujicich odchazi az po vzniku naroku
na dtichod.

Ve véku 50-61 let deklaruje vysokou pravdépodobnost pracovat po dosazeni véku 63 let
az polovina pracujicich muzi a ¢tvrtina Zen. Tyto hodnoty jsou velmi podobné jako
v Némecku, ale nizsi nez ve Skandinavii.

V Cesku prevazuje podil téch, kteii i pres diivéjsi pravdépodobnostné vysoka ocekavani
poté ve véku 63 let nepracuji. Pracujicich s deklarovanym vysokym oéekavanim pracovat
je priblizn€ jedna tretina. Na rozdil od Némecka a Skandinavie, kde jich je 75 procent.

Predevsim je varujici, Ze i vysoce kvalifikované profese a vysokoskolaci odchazeji
v priméru z trhu prace vyrazné diive, nez ptivodné planovali. Pouze 40 procent z 63 letych
vysokoskolakt pracuje, i kdyz ve véku 55 planovali, Ze pracovat budou.

Podil pracujicich, ktefi subjektivné pocituji zdravotni problémy je priblizné 25 procent,
stim, Ze existuji vyrazné rozdily mezi skupinami s rtiznou trovni vzdélani, pripadné
s riiznym zameéstnanim.

V Cesku dokumentovany vyrazné vy$s§i podil pfedéasnych odchodii ztrhu prace neni
ovlivnén vzdélanostni ani zameéstnaneckou strukturou spolecnosti, ani subjektivnim
zdravotnim stavem, ale moznosti pobirani starobniho diichodu v relativné drivéjsim véku.



Uvod

Jednou z nejvétsich vyzev pro Cesko 21. stoleti je starnuti obyvatel. Soudasna
demograficka projekce CSU jasné ukazuje, ze pocet obyvatel star§ich 65 let dlouhodobé
poroste a v poloviné tohoto stoleti bude o jeden milion lidi pocetnéjsi, nez je nyni. To bude
logicky vytvaret tlak jak na socialni sluzby, tak na zapojeni starSich pracovniki do trhu

prace.

Cilem této studie je analyza chovani stars$ich pracovnikt na trhu prace, konkrétné pak
jejich prechodu do diichodu, a poskytuje mezinarodni srovnani CR se zapadnimi zemémi
Evropy. Nasi snahou je poskytnout vérohodnou empirickou evidenci o tom, jak jsou
formovana ocekavani ohledné budouciho odchodu do dichodu a jak se tato ocekavani
nasledné realizuji. TéZ se podrobné zabyvame subjektivnim zdravotnim stavem
pracovniki a jeho potencialnim dopadem na chovani starsich pracovniki pii odchodu

z trhu prace.

Zavéry této studie jsou klicové pro rozhodnuti, ktera ovliviiuji moznost odchodu z trhu
prace, jako naptiklad prodluzovani dichodového véku (tj. véku naroku na nastaveni
predcasnych diichodi a podobné). Tato studie ma téz poukazat na zakladni statisticka
fakta o stavu starSich pracujicich ve srovnani se zemémi zapadni Evropy, ve které vsak

obvykle existuji rozdilné podminky, jakym je kupiikladu odlisny vék odchodu do diichodu.

Tato studie vychazi z projektu SHARE (Prizkum zdravi, starnuti a odchodu do diichodu
v Evropé). Jde o mezindrodni multidimenzionalni longitudinalni databaze mikrodat
o zdravi, socio-ekonomickém postaveni a spole¢enskych a rodinnych vazbach vice nez
85 000 jedinci a jejich partnert (dohromady priblizné 150 000 rozhovorii) ve véku 50+
ve 20 zemich Evropy a v Izraeli. Vyzkum je zaméfen na problematiku demografie,
rodinnych a spolecenskych vazeb; vzdélani; zdravi a zdravotni péce; prace a odchodu
do dichodu; prijmd, spotieby, majetku; pomoci a finanénich transfert v rodiné; bydleni;
aktivit; o¢ekavani; zivotni historie; kvality Zivota; a radu dalSich témat. Podstatné je i to,
Ze prizkum obsahuje také méreni télesného a dusevniho zdravi. Vysledkem je unikatni
datovy soubor poskytujici informace o stavu, historii a vyvoji ¢eské a evropské spole¢nosti.
Cesko se od roku 2006 ucastnilo vSech vin sbéru dat na panelovém vzorku 6 000

respondent.

V této studii pouzivime predevsim vlny zlet 2007, 2011, 2013, 2015 a 2017, coZ nam

umozinuje srovnat vyvoj v oblasti zdravi, starnuti a odchodi do dichodu v riznych



evropskych zemich v pribéhu dostate¢né dlouhého obdobi. Pro tcely nasi analyzy tyto
zemé rozdélujeme do nasledujicich skupin Cesko, Némecko, sever (Svédsko a Dansko)
ajih (Spanélsko altalie). V literatufe, ktera vyuziva data z projektu SHARE
k mezinarodnimu srovnavani (Bohacek et al., 2015), predstavuje takovéto deéleni zemi

za standardni postup.

1. Soucasna demograficka situace, jeji projekce a dichodovy systém

Ceska spole¢nost starne. Podle projekce Ceského statistického tiadu dojde v pritbéhu
nejblizSich desetileti k vyraznému nartistu poctu lidi nad 65 let. Zatimco dnes datujeme
dva miliony lidi ve véku 65 let a vice, béhem tficeti let CSU ocekava narfist této skupiny az
na tii miliony (Graf 1). Zaroven dojde pravdépodobné k poklesu poctu obyvatel ve véku
ekonomické aktivity (15—64 let) aZ o 900 tisic. Prestoze kazda projekce trpi z definice
jistou mirou nejistoty, obecny trend je tady ziejmy a vychazi z po¢tu narozenych déti
od 70. let dale. Na pocatku jde o takzvané ,Husakovy“ déti, kterych se roéné rodilo az 190
tisic, tedy vyrazné vice nez se narodilo déti v 80. a zejména v 90. letech. Pro ilustraci v 80.
letech se narodilo v priiméru 130 tisic déti za rok a v 9o. letech $lo jenom o 9o tisic déti
ro¢né. Tento vyvoj z konce dvacatého stoleti bude mit pak znac¢ny vliv na demografickou

situaci po roce 2035, kdy bude vyrazné ubyvat pracujicich a pribyvat diichodct.

Graf 1: Ocekavany vyvoj absolutni poc¢etnosti hlavnich vékovych
skupin (Vysledky projekce)
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Zminény demograficky trend bude mit neoddiskutovatelny dopad na spolecnost,
ekonomiku a vefejné finance. Soucasny systém financovani diichodi a zdravotnictvi je
totiz kriticky zavisly na poctu pracujicich na trhu prace a poc¢tu ekonomicky neaktivnich
obyvatel. Dopad zvySujiciho se poctu lidi v dichodovém véku a snizujiciho se poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva na verejné finance odhadla Komise pro spravedlivé
dtichody (Graf 2). Dle dané projekce, ptijmy z pojistného a vydaje na dichody by mély
byt v budoucnu vyrovnané. To vSak plati jenom pro nejblizsich 10 let. Po roce 2030 by
mélo dojit k vyraznému zvyseni vydaji na diichody zptisobeném jiz vzpominanou generaci
Husakovych déti, ktera zacne v tomto obdobi dovrsovat diichodovy vék. Jelikoz piijmy
z pojistného se dle ocekavani nebudou tmérné zvysovat, celkovy schodek ve vetrejnych
financich dosihne tfech procent HDP jiz v roce 2040 a dale se bude zvySovat. Jeden z mala
nastrojii, ktery ma moznost verejna politika ovlivnit v souvislosti strhem prace a
s udrzitelnosti dichodového systému, je posouvani véku odchodu do diéichodu a

motivovani starsich pracovniki k pracovni aktivité.

Graf 2: Predikovany vyvoj a projekce piijmu z pojistného, vydaji na dichody
a celkové saldo ve veiejnych financich (v procentech HDP)
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Graf 3: Proces zvySovani diichodového véku v Cesku podle
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Pravidla odchodu do diichodu se v CR v souc¢asné dobé reviduji kazdych pét let. Posledni
zména probéhla v roce 2019, kdy vlada znovu schvélila jeho zastropovani na 65 letech.
V soucasné dobé se dtichodovy vék vyviji podle dynamického schématu znazornéného
v Grafu 3. Jiz zminované zastropovani dynamického riistu na hranici 65 let zasahne
generace narozené v letech 1965 a pozdé€ji. To vSak nutné povede k eskalaci problému
ve financovani diichodového systému, jehoz problém zaéne nartistat v 30. a 40. letech
21. stoleti (MPSV, 2017). Je tedy ziejmé, Ze bude dochazet k tlaku na dichodovy veék bez

ohledu na to, jaky je stavajici prevladajici dojem politiki.

Kdyz se podivime na mezinarodni srovnani nastaveni diichodového véku (Graf 4), ve
vétsiné vyspélych zemi je diichodovy vék nastaven vyrazné vyse nez v Ceské republice.
V soucasnosti jde o diichodovy vék kolem hranice 65 let s tim, Ze v téchto zemich uz doslo
k rozhodnuti o stanoveni nové hranice na 67 letech. NevétSimi priikopniky jsou tady
Skandinavské zemé, z nichz né€které maji navazan diichodovy vék na ocekavanou délku

doziti.



Graf 4: Mezinarodni srovnani nastaveni diichodového véku napri¢
evropskymi zemémi
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2. Soucasna situace ekonomicky aktivnich na trhu prace a vyvoj véku
odchodu do diichodu ve srovnani se zahranié¢im

Ocekava se, ze toto starnuti ceské populace, jak je dokumentovano v predchazejici
kapitole, bude doprovazeno umensenim velikosti pracovni sily a jejim starnutim. Jednim
z moznych feseni tohoto vyvoje je zvySeni miry participace na trhu prace u téch skupin
obyvatelstva, které vykazuji nejmensi zameéstnanost. Jde zejména o Zeny a starsi
pracovniky. Zd4 se, Ze vtomto méfitku je situace v Ceské republice piiznivd nebo
minimalné se vyvijejici spravnim smérem. Dokazuje to Graf 5, ktery je spocitan

na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil.



Poslednich nékolik dekad je charakterizovano vysokym nartistem podilu pracujicich osob
ve vékové kategorii 55—64. Graf 5 jasné ukazuje, ze tento nartist pracovni sily je zptisoben
zejména zvySenim miry zaméstnanosti u Zen, ktera vzrostla z 22 % v roce 2000 na vice nez
57 % vroce 2018, ¢imz do zna¢né miry konvergujeme k hodnotdm béznym v zapadni
Evropé, a konkrétnéji v Némecku, ve kterém je zaméstnanost Zen ve vékové kategorii
55—64 let rovna 67 %. Tento vyvoj je pravdépodobné zpiisoben postupnym zvySovanim
dtichodového véku zejména u zen v priibéhu poslednich 10 let. I kdyZ ne tak strmy, ale
stale pozitivni vyvoj zaméstnanosti, je mozné sledovat také u muzské populace v Ceské
republice, ktera vzrostla za poslednich dvacet let o 22 procentuélnich bodi, z 52 % na
74 %. V porovnani s Némeckem je tedy zaméstnanost muzi ve vékové kategorii 55-64

priblizn€ na stejné trovni jako v Ceské republice.

Graf 5: Zaméstnanost vékové kategorie 55-64 let jako procento
dané populace v Ceské republice
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Poznamka: Pro porovnanti je v grafu v roce 2018 uveden udaj o zaméstnanosti muzit a zen ve vékové
kategorii 55-64 let v Némecku.

V nésledujici ¢asti se vénujeme vyvoji presunu muzi a zen ztrhu prace do dichodu
v Ceské republice a porovnavame tento vyvoj se sousednim Némeckem. Tato analyza je
zalozena na datech ze Setfeni SHARE. Pro status ekonomické aktivity (neboli

zameéstnanosti) jsme zde zvolili definici podobnou té, ktera se pouziva ve Vybérovém



Setfeni pracovnich sil (VSPS). Na z4kladé prevazujici ¢innosti dané osoby lze definovat

zaméstnané osoby a osoby mimo pracovni silu.!

Nasledujici Grafy 6 a 7 zachycuji dynamiku odchodu ztrhu prace u zen a muzdi.
Na horizontalni ose je zde vék jednotlivei a vertikdlni osa pak zobrazuje podil
zaméstnanych pro dany vék, ktery je pro zjednoduseni bran jako spojitd proménna.
Vysledky jsou v obou grafech zobrazeny pro Ceskou republiku v letech 2007 a 2017 a pro

srovnani zde udavame taky adaje pro Némecko v roce 2017.
Graf 6: Mira zaméstnanosti Zen podle véku v roce 2007 a 2017

v Ceské republice (pro srovnani jsou uvedeny ty samé tdaje
pro Némecko v roce 2017)
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Poznamka: Seda plocha zde naznacéuje interval spolehlivosti

Z Grafu 6, zobrazujiciho miru zaméstnanosti u Zen dle véku je zfejmé, Ze se tato zvysila
v Case pro vSechny veékové skupiny az do véku 62 let. Po dosazeni véku 62 let je
zaméstnanost u Zen v Ceské republice vletech 2007 a 2017 téméf nulova. I kdyz
za poslednich deset let doslo v Ceské republice k vyraznému posunu zaméstnanosti zen
ve véku 55-62 let, ve srovnani s Némeckem je tady stale jesté co dohanét. Napriklad
ve véku 63 let pracuje v Némecku stale priblizné 40 % zen a k témér nulové zaméstnanosti

u Zzen se Némecko dostava az za hranici priblizné 67 let.

! Zde je nutno podotknout, 7e jsme zkouseli i alternativni definice neaktivity, a to nap¥iklad pocet odpracovanych hodin,
nebo ptipadné skuteénost, zda osoba pobira diichod nebo ne. Tyto alternativni p¥istupy v§ak nemély na vysledky vyrazny
dopad.



Graf 7: Mira zaméstnanosti muzi podle véku v roce 2007 a 2017
v Ceské republice (pro srovnani jsou uvedeny ty samé udaje
pro Némecko v roce 2017)
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Poznambka: Seda plocha zde naznadcuje interval spolehlivosti

Ty samé tidaje zaméstnanosti v Ceské republice, tentokrat pro muze, zobrazuje Graf 7.
Podobné jako u zZen, taky u muzi je mozné pozorovat mezi lety 2007 a 2017 nartst
zaméstnanosti pro vékovou skupinu 59—-63 let. Zaméstnanost muzi ve véku 63 let tedy
vzrostla z priblizné z 15 % v roce 2007 na néco vice nez 20 % v roce 2017. Podobna té ceské
je také dynamika odchodu muzi z trhu prace v sousednim Némecku. V Némecku vsak
zaméstnanost muzi po véku 62 let klesa pozvolnéji nez v Ceské republice a ve véku 63 let
dosahuje priblizné 43 %. Tento prudsi vzestup zaméstnanosti kolem véku 62—63 let miize
byt zptisoben dvéma navzajem souvisejicimi faktory: niz§im diichodovym vékem a vétsi
navaznosti rozhodnuti odejit ztrhu prace pfi vzniku naroku na pobirani starobniho
dtichodu v Ceské republice. Ten prvni byl dokumentovan v pfedchazejici kapitole. Na ten
druhy se méiZeme podivat blize diky datlim ze statistické rocenky CSSZ zobrazenym
v Grafu 8. Jde zde konkrétné o podil vékovych skupin muzii na nové priznanych
starobnich diichodech za rok 2018. Zjednodusené bychom mohly tento podil interpretovat
jako pravdépodobnost vstupu do pred¢asného nebo normalniho dichodu podle véku.
Jelikoz je v Ceské republice moZné pobirat diichod a zaroveii pracovat, je tieba se na tento
graf divat spole¢né s predchazejicim Grafem 7. Diky Grafu 8 je tedy mozné vysvétlit

prudky pokles zaméstnanosti muzi ve véku 63 let (pozorovan v Grafu 7) jejich nové



vzniklym narokem na déichod. Lze tedy konstatovat, ze odchod z trhu z prace v Ceské
republice je velmi izce spojen s narokem na pobirani starobniho dtichodu a nejsme velice
uspésni vtom udrzet lidi na trhu prace i potom, kdy jim tento narok vznikne. Tato
skutecnost miize mit velmi negativni dopad hlavné v budoucnu, kdy za¢nou odchazet
z trhu prace silnéjsi generace, jako napiiklad uz vzpominana generace Husakovych déti

narozena v 70. letech minulého stoleti.

Graf 8: Podil vékovych skupin muzii na nové priznanych starobnich
diichodech, rok 2018 (Cesko)
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Graf 9: Mira zaméstnanosti nizko vs. vysoko kvalifikovanych muzi podle
véku v roce 2007 a 2017 v Ceské republice (pro srovnani jsou uvedeny ty
samé udaje pro Némecko v roce 2017)
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Jaka je dynamika odchodu muzi ztrhu prace dle typu zaméstnani podrobné sleduje
Graf 9. Typ zaméstnani jsme pro zjednoduseni rozdélili na ty vyzadujici vyssi kvalifikaci
(jde o zameéstnani s ISCO kodem 1 az 5) a ty s nizsi kvalifikaci (s ISCO kdédem 6 az 9). Jak
bychom mohly predpokladat, zaméstnanost vysoce kvalifikovanych klesds mnohem
pozvoln€ji ve véku 55-65 let. Napriklad ve véku 61 let je mira zaméstnanosti u vysoce
kvalifikovanych muzii jesté na trovni priblizné 70 %, kdezto mezi nizce kvalifikovanymi
pracuje jiz jenom polovina. I navzdory vyssi zaméstnanosti vysoce kvalifikovanych pred
dichodovym vékem, je zde stale moznost sledovat propad této zaméstnanosti po dovrseni
dichodového véku, ktery je pravdépodobné opét zptisoben v navaznosti na vznik naroku
pobirani starobniho diichodu. Naskytuje se zde tedy (v porovnani s Némeckem) moznost
a prostor navysit velikost pracovni sily, a to diky vyssi participaci zejména vysoce

kvalifikovanych muzi ve véku nad 63 let na trhu prace.

3. Ocekavani o odchodu do diichodu v preddiichodovém véku a jejich
realizace

V této kapitole se zabyvame ocekavanim odchodu do diichodu a jeho realizaci. V odborné
literature je obecny konsensus, Ze o¢ekavani lidi v preddiichodovém véku ohledné jejich
vstupu do diichodu jsou pomérné prresna, a to jak s ohledem na nacasovani, tak s ohledem
na o¢ekavany piijem (Chan a Stevens, 2004). Rada zahrani¢nich studii navic ukazuje, Ze
determinanty ocekavani ohledné vstupu do diichodu jsou v souladu se situaci kazdého
jednotlivce, mezi které se naptiklad radi zdravotni stav nebo typ zaméstnani. Pirechod
z dtichodu zpét do prace, jev mnohem béznéjsi v USA nez v Evropé€, dale zkoumal Maestas
(2010) a poukazal na silny vztah mezi o¢ekavanimi pracovat po dosazeni dichodového
véku a prechodem z diichodu do opétného zaméstnani (tzv. unretirement). Pfevazné vsak
jde o studie mapujici situaci v USA; v evropskych zemich se vliv ocekavani na prechod

do dtichodu prakticky nezkoumal.

Tuto mezeru je mozno pokryt na zakladé Setreni projektu SHARE, které se ptalo
pracujicich respondentii na pravdépodobnost, s jakou ocekavaji, ze budou ve véku 63 let
pracovat na plny uvazek. Primérny vék respondenta, ktery odpovida na tuto otazku je 55
let. Jelikoz jde o ocekavanou pravdépodobnost, hodnoty odpovédi se zde pohybuji
vrozmezi 0 a 100. Celkové bylo vramci SHARE dotazovano na tuto otazku 13 tisic
jednotlivet. Kdyz vSak tento vybér omezime jenom na ty jednotlivce, které pozorujemei ve

veéku 63 let, pocet pozorovani klesne na hodnotu 4 300.
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Nejdrive se v analyze vlivu o¢ekavani na vstup do dichodu zamétrime na porovnani podilu
jednotlivet s vysokymi ocekavanimi naptic evropskymi zemémi a regiony (Graf 10). Zde
jsme za vysoka ocekavani oznacili odpovédi, které uvadely hodnoty pravdépodobnosti
pracovat vyssi nez 75 %. Jinymi slovy, pokud nékdo udal, Ze bude pracovat ve véku 63 let
s pravdépodobnosti vys$si nez 75%, tak to oznacujeme jako vysoka ocekavani ohledné
pracovni aktivity. Podil pracujicich s vysokym ocdekavanim je v grafu zobrazen zvlast
pro muzZe a pro zeny. Pozorujeme zde, ze Cesko ma podobny podil pracovnikii s vysokym
oc¢ekavanim jako Némecko. Jedna se o 45 % muzi a 25 % Zen. V Némecku jsou tyto
statistiky velmi podobné. Naopak ve Skandinéavii a jiznich statech Evropy je podil muzia
i zen, kteii ofekavaji, Ze budou v 63 pracovat, vyrazné vyssi nez v Cesku a v Némecku.
V kontextu rozdilného dfichodového véku v Némecku a v Cesku jsou zobrazené hodnoty
vlastné prekvapivé a to zejména z toho diivodu, Ze nasledné pozorujeme velmi maly podil
pracujicich v diichodovém véku. V Cesku se tedy nachazi jesté vysoké procento prace

schopnych lidi ve véku 50 az 60 let, kteti zdaleka neplanuji brzky odchod z trhu prace.

Graf 10: Podil pracujicich, kteri uvedli vysoké o¢ekavani ohledné jejich
pracovni aktivity ve véku 63 let (mezinarodni srovnani)

Podil pracujicich s vysokym ocekavanim pracovni aktivity v 63

40 50
1 1
.—..__
+
——

T T
Czechia Germany South North

® female ® male

Zdroj: SHARE (vlastni vypocty)

Podrobnéjsi vhled do téchto ocekavani ndm dale nabizi Graf 11 a Graf 12, které zobrazuji
tato ocekavani zvlast pro rizné kategorie zaméstnani a pro pracujici s riiznou trovni
dosazeného vzdeélani. Typ zaméstnani je zde opét rozdélen na ta vyzadujici vyssi kvalifikaci

a ta s nizsi kvalifikaci. Je ziejmé, Ze v Cesku je vétsi rozdil v oéekavani budouci aktivity
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na trhu prace napri¢ témito skupinami. Zejména vysoce kvalifikovani a vysokoskolaci
deklaruji velmi vysokou pravdépodobnost pracovat ve véku 63 let. Tato o¢ekavani v Cesku
jsou jednémi z nejvysSich ve srovnani s ostatnimi staty Evropy. Jde do znacné miry
o prekvapujici zjisténi, a to vzhledem k niz§imu dtichodovému véku v Cesku ne? v jinych
statech Evropy. V Cesku tak zjevné lidé ve véku 50 az 60 let neocekéavaji Zadné vysoké
bariéry vjejich kariéfe, az dosdhnou véku 63 let. To vSak nekoresponduje s tim, co

nasledné pozorujeme v okamziku, kdy dosdhnou tohoto véku.

Z grafii je téZ ziejmé, Ze v Cesku existuje znaény rozdil mezi o¢ekavanimi u pracovnikd
s riznym zaméstnanim a vzdé€lanim. Lidé pracujici v nizce kvalifikovanych profesich maji
vyrazné nizsi ocekavani, ze budou v 63 pracovat, a to témeéi o polovinu, nez pracovnici
v profesich vyzadujicich vysokou kvalifikaci. To samé pozorujeme v Grafu 12, ktery
ukazuje podil pracovnikii svysokym ocekavanim podle vySe dosazeného vzdélani.
Vysokoskolaci v Cesku maji dokonce vyrazné vyssi ofekavani neZ v Némecku (cca 62 %
jich oéekava, ze bude pracovat ve srovnani se 48 % v Némecku). To ilustruje, Ze zejména
tzv. bilé limecky a kvalifikovani pracovnici opravdu nepocituji vyrazné dlouhodobé

omezeni na trhu prace.

Graf 11: Podil pracujicich s vysokym oc¢ekavanim pracovat
ve véku 63 let, dle typu zaméstnani (muzi)

Podil pracujicich s vysokym ocekavanim podle zaméstnani (muZi)
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Zdroj: SHARE (vlastni vypocty)
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Graf 12: Podil pracujicich s vysokym oc¢ekavanim pracovat
ve véku 63 let, dle nejvyssiho dosazeného vzdélani (muzi)

Podil pracujicich s vysokym ocekavanim podle vzdelani (muzi)
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Graf 13: Podil skuteé¢né pracujicich ve skupiné téch,
kteri méli vysoké oc¢ekavani pracovat

Podil skutecne pracujicich, kteri deklarovali ochotu pracovat

60

40
—

bt

¢

T
Czechia

Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)

T
Germany South

® zeny © muzi

14

T
North



Graf 14: Podil skutec¢né pracujicich ve skupiné téch,
kteri méli vysoké oc¢ekavani pracovat, dle typu zaméstnani

| Podil skutecne pracujicich podle zamestnani (deklarovali ochotu prac)
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Zdroj: SHARE (vlastni vipocty)
Poznamka: Graf udava priimérné hodnoty spole¢né pro pracujici Zeny i muze.

Diky longitudinalnimu charakteru dat jsme schopni sledovat jednotlivce v éase a porovnat
jejich ocekavani, ktera deklarovali ve véku 50-61 let (primeér cca 55) s jejich skutecnym
chovani priblizné ve véku 63 let (ze statistickych divodi jsme zvolili interval 62—64).
Nasledujici Graf 13 proto ukazuje podil skutecné pracujicich z téch, kteri deklarovali
ochotu pracovat v predchozim obdobi. Graf zobrazuje nejdfive muze a Zeny zvlast,
nasledné rozd€lujeme pracujici opé€t podle typu zaméstnani (Graf 14) a podle vzdélani
(Graf 15). Je ziejmé, 7e Cesko m4 viiéi ostatnim zemim vyrazné nizsi podil téch, kteii
pracuji, i kdyz v predchozim obdobi deklarovali ochotu pracovat. To plati prakticky u obou
pohlavi, nizce i vysoce kvalifikovanych zaméstnani a u vSech vzdélanostnich skupin.
Prestoze je nejvyssi podil pracujicich mezi vysokoskolsky vzdélanymi, stale jich pracuje
pouze 40 % z téch, kteri diive deklarovali ochotu pracovat. To je proti Némecku polovi¢ni

hodnota. Podobné hodnoty jsou nameéreny pro nizce a vysoce kvalifikované profese.
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Graf 15: Podil skuteéné pracujicich ve skupiné téch, ktei'i méli vysoké
ocekavani pracovat, dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Podil skutecne pracujicich podle vzdelani (deklarovali ochotu prac)

80
1
——
—
——
-

40

1

20

T T T T
Czechia Germany North South

® bez_maturity @ maturita
® VS

Zdroj: SHARE (vlastni vypocty)
Poznamka: Graf udava prumérné hodnoty spolecné pro pracujict Zzeny i muze.

Z vysledkt prezentovanych v Grafech 13, 14 a 15 plyne, Ze pravdépodobné existuje uréity
faktor, ktery je odlisny od ostatnich zemi a zptisobuje, Ze Ce$i odchazeji pfedéasné z trhu
prace, vsouladu sjejich ocekavanim. Kandidati na vysvétleni mize byt cela rada,
napftiklad zhorseny zdravotni stav, odliSna alokace zaméstnanct do fyzicky naroc¢nych
profesi (v Cesku je vyssi zastoupeni zpracovatelského priimyslu neZ v ostatnich statech

Evropy), nebo charakteristiky dichodového systému.

Jednim z diskutovanych faktori muze byt také vék, ve kterém lidé nabyvaji néarok
na starobni diichod. Tyto rozdily ilustrujeme v Grafu 16, ktery ukazuje ocekavani,
v jakém véku budou mit lidé narok na nekraceny starobni diichod. Z Grafu 16 vyplyva, ze
tato o¢ekavani ohledné pobirani starobniho déichodu se u muzi v Cesku a v Némecku 1isi
jenom o jeden rok, zatimco Zeny v Cesku maji vyrazné nizsi o¢ekavani nez v Némecku, a to

o vice nez tfi roky.
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Graf 16: Subjektivni oé¢ekavany vék, ve kterém respondent
nabyde narok na starobni diachod

Ocekavany vek pobirani starobniho duchodu (2017)
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Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)
Poznamka: Respondenti jsou ve véku 50-61.

V nésledujicim Grafu 17 ukazujeme, jak se méni zaméstnanost respondentii vzhledem
k vékové vzdalenosti od ocekavaného véku pobirani starobniho diichodu v Némecku,
Cesku a ve Skandinavii. Je zfejmé, Ze se v danych zemich sniZzuje zaméstnanost vzhledem
k individudlnimu ocekavani pobirani starobniho dtichodu velmi podobné, ale
ve Skandinavii trochu pomaleji. Na horizontalni ose je pfitom ¢as normalizovan prave
hodnotou océekavaného véku, tudiz hodnota -2 jsou dva roky do doby, kdy dotyény
ocekava, ze bude pobirat starobni diichod. V obou pripadech je ziejmé, Ze lidé v Némecku
i v Cesku se chovaji podobné, tj. odchézeji do dfichodu v okamziku, kdy je jejich aktualni
vék shodny svékem, kdy ocekavali, Ze budou pobirat diichod. Hlavni rozdil mezi
Némeckem a Ceskem je tedy ve vy$i véku, ve kterém 1idé ocekavaji, Ze za¢nou pobirat
starobni dlichod. Na druhou stranu ve Skandinavii zistavaji muzi o néco déle pracovat,
tedy i za ocekavany vek, kdy maji narok na starobni dtichod. Jinymi slovy ve Skandinavii

pracovnici neopoustéji trh prace ihned s narokem na starobni dtichod.
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Graf 17: Podil zaméstnanych ve vztahu k subjektivni
oc¢ekavany vék pobirani starobniho dichodu

Zamestnanost ve vztahu k ocekavanému veku pobirani duchodu
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Zdroj: SHARE (vlastni vypocty)

4. Zdravotni stav soucasnych starsich pracujici ve srovnani se zahrani¢im

Predchazejici kapitola ukazala vysoké ocekavani muzi, a zejména vysoce kvalifikovanych
muzl, ohledné jejich pravdépodobnosti pracovat ve véku 63 let. VSe nasvédcuje tedy
tomu, Ze ve véku 50-61 let (v primeéru priblizné 55 let), kdy byli jednotlivei dotazovani,
nepocituji starsi pracujici muzi vyrazné dlouhodobé omezeni na trhu prace. Ve svych
ocekéavanich pracujici muzi v Cesku pievys$uji dokonce oéekavani muzii v Némecku, které
naopak vykazuje vys$si zaméstnanost muzi ve véku 63 let nez je tomu v pripadé éeskych
muzl. Tento nesoulad mezi ocekavanimi a realitou se potvrdil velmi nizkym podilem
skutec¢né pracujicich muzi ve véku 63 let podminénych jejich vysokymi o¢ekavanim. Tedy,
i kdyZ jsou zaméstnani v Cesku docela optimisti¢ti ohledné jejich budouci schopnosti

a moznosti pracovat, ve skutec¢nosti pak odchazeji do dichodu dfive, nez ocekavali.

Na prvni pohled neni jasné, co zptisobuje nizké procento zaméstnanych ve véku 63 let
v Cesku. Naptiklad je mozné, Ze lidem se vyrazné zhorsuje zdravotni stav, piipadné se citi
jim omezeni v pracovni aktivité. V této kapitole se proto zamérime na zdravotni stav
starsich pracujicich v Cesku ve srovnani s okolnimi zemémi Evropy. Zdravotni stav
pracujicich by mohl byt totiz dalSim moZznym vysvétlenim pro nesrovnalost mezi

oc¢ekavanim pracovat a realnou participaci na trhu préace. Nasledujici analyza muze
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zaroven prispét k diskusi ohledné zapojeni starsich pracovnikd na trhu prace. Jako casty
problém pro toto zapojeni je totiz vniman praveé zdravotni stav starSich pracujicich

a fyzicka narocnost povolani.

Opét se zde opirame o data ze Setfeni SHARE a konkrétné o subjektivni vnimani
jednotlived, star§ich zaméstnanych, ohledné jejich zdravotnich omezeni pii préaci a pri
dennich aktivitich. Graf 18 zobrazuje podil pracujicich muzi a zen, ktefi udavaji, zZe je
zdravi limituje v praci. Jde o skupinu pracujicich ve véku 50 az 61 let. Zde je nutno
zd@raznit, Ze na otazku ohledné omezeni pti praci byly dotazovani jenom pracujici. Neni
zde tudiz mozné porovnivat dynamiku odchodu ztrhu prace. V Cesku pozorujeme
priblizné ¢tvrtinu pracujicich muzi a ¢tvrtinu pracujicich Zen, u kterych mé zdravotni stav
dopad na jejich pracovni vykon. Podobna situace, i kdyZ s o néco mensimi podily, je
i v sousednim Némecku. Naopak nejmensi limitace zdravi pti praci udavaji starsi pracujici
v jizni Evropé, ve které tato omezeni pocituje jenom o néco vice nez 10 % pracujicich.
Kromé pripadu severskych zemi nic nenasvédcuje tomu, ze by byli starsi muzi vice

omezeni pri praci svym zdravotnim stavem nez starsi Zeny.

Graf 18: Podil pracujicich, kterii udavaji, zZe je zdravi limituje
v praci (mezinarodni srovnani).

Podil pracujicich (50-61), které zdravi omezuje v praci

15 20 25 30
1
——
——

10

¢

T T T
Czechia Germany South North

® muzi © zeny‘

Zdroj: SHARE (vlastni vypocty)
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Jak uz bylo poznamenano, zdravotni stav starsich pracujicich miiZe byt ovlivnén fyzickou
naroc¢nosti zaméstnéani. Z ¢asti to potvrdila jiz ocekavani pracovat béhem dichodového
véku (tedy ve véku 63 let), ktera dosahuji u vysoce kvalifikovanych starsich muzi zhruba
55 %, coz je o 15 p.b. méné, nez u nizce kvalifikovanych pracovniki. Dalo by se tedy rict,
zZe vysoce kvalifikovani starsi pracovnici pocituji mensi dlouhodoba omezeni pfi praci nez
jejich vrstevnici v nizce kvalifikovanych zaméstnanich. Tento rozdil v ocekavanich dle
typu zaméstnani také potvrzuje Graf 19 zobrazujici podil vysoce a nizce kvalifikovanych
pracujicich (muzi a Zen), které omezuje zdravi pti praci. Jak se da ocekavat, vétsi omezeni
pri praci pocituji zejména pracujici v nizce kvalifikovanych zaméstnanich, a to napric¢
vSemi dotazovanymi zemémi v Evropé. Limitace pti praci kviili zdravotnimu stavu udava
tedy priblizné 32 % nizce kvalifikovanych ¢eskych pracovnikii oproti priblizné 18 % vysoce
kvalifikovanym pracovnikiim. Rozdil v ocekavanich a zaroven také v realizaci odchodu do
dichodu mezi nizce a vysoce kvalifikovanymi pracovniky je tedy mozné z ¢asti pripsat
rozdilu ve fyzické naroc¢nosti obou praci a s ni tizce spjatou limitaci pti praci kviili zdravi.
Je proto velmi tézké zhodnotit, do jaké miry lze posouvat vékovou hranici odchodu do
diichodu u zaméstnani vyzadujicich nizkou kvalifikaci. Vysledky spis nasvédcuji tomu, ze
prostor na tento posun se nabizi zejména u vysoce kvalifikovanych pracovnik, ktefi stale
zaostavaji v pracovni aktivité kolem véku 63 let za Némeckem.

Graf 19: Podil pracujicich, kteri udavaji, zZe je zdravi limituje
v praci; dle typu zaméstnani (mezinarodni srovnani).

Podil pracujicich, které zdravi omezuje v prace (kvalifikace)
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Zdroj: SHARE (vlastni vypocty)
Poznamka: Graf udava priumérné hodnoty spolecné pro pracujict Zeny i muze.
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Typ zaméstnani je Gzce spojen také s nejvySSim dosazenym vzdélanim pracovniki.
Podobné rozdily v omezenich pri praci dle typu zaméstnani je mozné pozorovat také
u pracujicich s riiznou trovni nejvyssiho dosazeného vzdélani (Graf 20). Nejvyssi podil
pracujicich, kteri se vyjadrili, Ze je zdravi omezuje v praci, je ve vSech sledovanych zemich
u pracujicich s nejvysSim dosazenym stiednim vzdé€lanim bez maturity. Opét je situace
v Cesku velmi podobné té v Némecku, kdy v obou zemich udava omezeni v praci az kolem
30 % pracujicich se stfednim vzd€lanim bez maturity v porovnani s priblizné 15 %

pracujicich s vysokoskolskym vzdélanim.

Graf 20: Podil pracujicich, kteri udavaji, ze je zdravi limituje v praci; dle
nejvyssiho dosazeného vzdélani (mezinarodni srovnani).

Podil pracujicich, které zdravi omezuje v praci (vzdelani)
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Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)
Poznamka: Graf udava priumérné hodnoty spolecné pro pracujici Zeny i muze.

Dle predeslé analyzy se da tict, ze zdravotni omezeni pri praci pocituji starsi pracujici
v Cesku ve stejné mife jako v Némecku a zarover také sledujeme v obou zemich podobné
rozloZeni téchto omezeni dle typu zaméstnani a dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
pracovniki. JelikoZ se na omezeni pii praci Setifeni SHARE dotazuje jenom pracujicich
respondentli, neni mozné vrameci této proménné sledovat dynamiku odchodu ztrhu
prace. Na to, abychom mohli porovnat, jak reaguji starsi pracujici na sviij zdravotni stav,
a konkrétné jak je ovliviiuje pri rozhodnuti odejit ztrhu prace, zamérime se déle

na deklarované omezeni starsich lidi vjejich dennich aktivitich. Setfeni SHARE se
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dotazuje starSich lidi, jestli jsou omezeni kvili svému zdravotnimu stavu v béznych
dennich aktivitich. Respondenti si mohli vybrat mezi odpovédi: ,Vazné omezeni®,
,Omezeni, ale ne vazné“ a ,Bez omezeni“. Pro jednoduss$i interpretaci vysledkd jsme
sjednotili odpovédi do binarni proménné, ktera nabyva hodnoty 1, pokud ma respondent
alespon néjaké omezeni (ij. ,Vazné omezeni“ nebo ,Omezeni, ale ne vazné®), a hodnotu
0 pokud je ,,Bez omezeni®. Graf 21 nasledné zobrazuje dynamiku odchodu z trhu prace u
té skupiny respondentti, ktefi pocituji omezeni pti dennich aktivitich. Dynamika odchodu
z trhu prace je zde znazornéna na zakladé miry zaméstnanosti napri¢ vékem respondentti.
Porovnavame zde Zeny a muZe v Cesku a v Némecku. V Cesku se muZi s omezenim
pii dennich aktivitich chovaji priblizné stejné jako muzi v Némecku, a ani dynamika
odchodu se zde vyrazné nemeéni. Totozné chovani lze pozorovat také u zen s omezenim
v Némecku. Nejvyssi propad v mife zaméstnanosti je opét zaznamenan u Zen v Cesku
s omezenim v dennich aktivitach. Tyto dynamiky pro Zeny a muze s omezenim v dennich
aktivitaich vCesku a vNémecku kopiruji celkovou dynamiku odchodu z prace
dokumentovanou ve 2. ¢asti této studie (viz Graf 6 pro Zeny a Graf 77 pro muze). Propad
u Zzen v Cesku je zde proto s nejvétsi pravdépodobnosti zpiisoben celkovym difvéjsim

odchodem Zen z trhu prace v Cesku v porovnani se Zenami v Némecku.

Graf 21: Mira zaméstnanosti u lidi s pocitovanym omezenim v dennich
aktivitach napri¢ vékem, Cesko a Némecko

Mira zamestnanosti ve skupine s omezim v dennich aktivitach
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Zdroj: SHARE (vlastni vypocty)
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Z dat SHARE tedy ukazujeme, Ze starsi pracovnici v Cesku a Némecku vykazuji podobnou
pravdépodobnost omezeni zdravi pri praci (viz Graf 18). Oc¢ekavana délka doziti ve zdravi
je véak dle WHO v Némecku o 2 roky vy$si nez v Cesku.2 Zd4 se tedy, Ze posun
ve zdravotnim stavu starsi generace se odehrava nékdy po dovrseni véku 60 let, pripadné
v obdobi dfichodu. Studie Pertolda a Satavy (2018) ukazuje, Ze starsi lidé (v dané studii
definovani ve véku 5069 let) v Cesku se od ostatnich evropskych zemi odlisuji napiiklad
ve svém stylu zivota, a to zejména v poslednich letech. Pertold a Satava (2018) se
na zakladé dat SHARE divali konkrétné na miru obezity u starsich lidi napri¢ evropskymi
regiony (Graf 22). Ceské republika v tomto méFitku dosahuje nejvyssich hodnot, a to jak
u muzd, tak i u Zen. V roce 2015 trpélo obezitou v Cesku piiblizné 35 % star§ich muzi

a 35 % starsich zen, coz je v porovnani se zadpadni Evropou o 15 p. b. vice u obou pohlavi.

Graf 22: Mira obezity u starsich lidi (50-69 let) v mezinarodnim kontextu
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Zdroj: Pertold a Satava (2018)

5. Co ovliviiuje neplanovany odchod do diichodu? Zdravi versus oc¢ekavani
véku naroku na dichod

V predchozich kapitolach jsme ukazali, Ze mnozi starsi pracovnici odchézeji do dtichodu

mnohem drive, nez ptivodné planovali. Stejné tak plati, Ze v subjektivnich méritkach

2V Cesku je celkova oéekavana délka doZiti ve zdravi 69,3 let (pro muze 67 a pro Zeny 71,6 let). V Némecku je to
celkove 71,6 let (pro muzZe 70 a pro Zeny 73 let). Zdroj: http://apps.who.int/gho/data/view.main. HALEXv
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v oblasti zdravi jsou na tom velmi podobné jako v Némecku a jinych zemich. Na druhou
stranu 1idé starsi padesati let v Cesku trpi vy$si mirou obezity, nez v jinych zemich Evropy.
Déle jsme ukazali, Ze starsi pracujici v Cesku maji vyrazné niz$i ocekavani véku, kdy
zacnou mit narok na starobni dichod. V této ¢asti se proto soustiedime na zjisténi co je
klicovym determinantem neplanovaného odchodu do dichodu. Metodologicky vychazime
zregresni analyzy a odhadujeme rozdil mezi jednotlivymi zemémi a regiony,
pii kontrolovani rznych faktort. Konkrétné nam jde o to odhadnout rozdil mezi zemémi
v prevalenci neplanovaného odchodu do déichodu rtiznymi ekonometrickymi modely,
které postupné ocistuji odhadnuté rozdily mezi zemémi o zaméstnani a vzdélani, dale
o rozdily ve zdravotnim stavu a nakonec o ocekavani naroku na starobni diichod. Vysledky
téchto regresijsou shrnuty v Grafu 23. Rozdil v neplanovaném odchodu do dtichodu neni
mozné v celém rozsahu vysvétlit zddnym faktorem. Jediny faktor, ktery statisticky
vyznamneé snizuje tento rozdil, je ocekavany v€k naroku na starobni diichod. Ten snizuje

rozdily priblizn€ o étvrtinu.

Graf 23: Rozdily v neplanovych odchodech do diichodu napii¢ zemémi a
mozné faktory, které tyto rozdily vysvétluji
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Zdroj: SHARE (vlastni vypocty)

Poznamka: Kazdy bod grafu predstavuje samostatnou regresi, ktera vysvétluje rozdily v neplanovanych
odchodech do diichodii jednotlivé na zdkladé 3 faktorii: zdravotni stav, nejuyssi dosazené vzdelani
a oéekavany vék naroku na starobni diichod.
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Graf 24: Divody, pro které respondenti odesli do diichodu
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Zdroj: SHARE (vlastni vypocty)

Graf 24 dale zobrazuje porovnani Ceska a Némecka v udanych diivodech odchodu
do dichodu. Konkrétné jde odpovéd na otazku, z jakych dtvodu odesli do dichodu, kdy
respondent ex post mohl odpovédét v riznych variantadch moznosti odchodu do diichodu.
Jak je vidét z Grafu 24 dominantni odpovéd je splnéni pozadavkt na starobni diichod.
Naopak v naprosté mensiné jsou odpovédi smérujici ke zdravotnimu stavu, pripadné

ohledné problému ztraty zameéstnani.
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Zaver

V této studii analyzujeme prechod starsich pracujicich do déichodu. Ve srovnani
s ostatnim zemémi v zapadni Evropé cesti starsi pracovnici odchazeji do dichodu drive
a zaroven také rychleji opousti trh prace. V empirické analyze se soustfedime na dva
faktory, které by mohly tento drivejsi vstup do diichodd vysvétlit: o¢ekavani ohledné
budouciho odchodu do diichodu a subjektivni zdravotni stav jednotlivcd. Z analyzy plyne,
Ze znacna cast pracujicich ve véku 50-61 stale planuje pracovni aktivitu i ve véku 63 let.
Podil zaméstnanych s vysokymi oc¢ekavanimi ohledné jejich pracovni aktivity ve véku 63

let je dokonce velmi podobny tomu v Némecku.

Jak ukazujeme pomoci longitudinalnich dat, vétsina pracujicich odchézi mimo trh prace
a navzdory jejich vysokym oc¢ekavanim nejsou v 63 letech jiz zaméstnani. Neplanovany
odchod z trhu prace pozorujeme u Zen i u muzd, pro vysoce i nizce kvalifikované skupiny
zaméstnanct, stejné tak i u vSech vzdeélanostnich skupin. Na druhou stranu z hlediska
subjektivnich otazek na zdravotni stav ¢esti starsi pracujici na tom obecné nejsou hiite nez
jejich vrstevnici z Némecka. Odlisuji se jenom v jednom indikéatoru, v mife obezity u starsi

populace, ktera v posledni dobé v Cesku vyrazné roste. To ale rozdily vysvétlit nemiize.

Na zakladé téchto zjisténi jsme testovali, zda je mozné rozdily mezi zemémi
v neplanovanych odchodech do dichodu vysvétlit rozdily v nékterych sledovanych
veli¢inach, a to napriklad subjektivnim vnimani zdravotniho stavu, vzdélanostni
strukturou pracujicich nebo strukturou v profesich. Nase zjisténi ukazuji, ze jediny faktor,
ktery miZe, ale pouze ¢astecné, vysvétlit rozdily v neplanovanych odchodech do diichodu
je ocekavani naroku na starobni dichod. VSechny ostatni zvazované velic¢iny nemaji vliv
na vysvétleni mezinarodnich rozdili v neplanovaném odchodu z trhu préace. Lze tedy
konstatovat, ze lidi prehodnocuji svoje predchozi plany a odchazeji do dichodt praveé
v okamziku, kdy na néj ziskavaji narok. Toto chovani se neméni ani navzdory opa¢nym
predchazejicim ocekavanim a navzdory nepritomnosti jakychkoliv zdravotnim omezenim

pri praci nebo dennich aktivitach.
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