50+

BENEFITY ZAMESTNANCU 50+

» Nizsi fluktuace

Starnuti populace je jednou z nejvétsich
vyzev, kterym nase spolec¢nost ¢eli. Soucasny
demograficky vyvoj se promitd i do
pracovniho trhu a prdmérny vék pracovnik
se neustdle zvysuje. Lidé 50+ se tak stanou
nedilnou soucasti pracovnich tyma.

e Loajalita
e Profesni zkusenost
» Nadhled

S CiM SE POTYKAJi FIRMY S CiM SE SETKAVAJi KANDIDATI

Nizka nezaméstnanost | \ Nizké sebevédomi

Fluktuace zaméstnanct, zejména z mladsi generace D D D

Nedostatecna orientace na trhu prace
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Vyvoj pramérného véku pracujicich od roku 2010 do roku 2019 Ztrata perspektivy

Podcenovani kompetenci na zakladé

B R ST g véku
pramérny vék pracovnikdi,

ktery se bude zvysovat
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SPOLUPRACE S FIRMAMI

. Schiizka - abychom mohli zprostiedkovévat vhodné kandidaty, potiebujeme ziskat co nejvice informaci o nabizenych
pozicich a pozadavcich na uchazece, idedIné pri osobni schiizce s personalistou ¢i managerem

. Inzerce volnych mist — volna pracovni mista poté inzerujeme na nasich webovych strénkach, sdilime na sociélnich
sitich a prezentujeme kandidatlim na osobnich schiizkach

. Predvybér kandidata - se zdjemci o volné pozice realizujeme predvybér, vhodné kandidéty poté doporucime do firmy

. Pohovor ve firmé - konecné rozhodnuti o piijeti/neprijeti kandidta je na strané firmy

. Zpétna vazba - jsme radi za informaci, zda byl kandidat ve vybérovém fizeni Uspésni &i nikoliv; zpétnd vazba je pro nas
dulezita jak pri dalsim rozvoji kandidatd, tak pfi budovani kvalitni spoluprace s firmami

Prinosy diverzity v pracovnich tymech Financovani Kandidati
° Kandidat - sluzby bezplatné 1.

. Firma - 1. kandidat zdarma 2.

° Firma - 1,5-2 ndsobek platu 3.

° MPSV 4.

° Nadace Krasa pomoci 5.
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Michaela Stachova Sona Morawitzova
Ma zkusenosti z neziskového, statniho

i soukromého sektoru. Jako reditelka
nadace se zaméfuje na rozsifovani sluzeb,
které nadace nabizi, a na spolupraci

S partnery.

Dlouhodobé se zabyva tématem mezigeneracnich
vztahU a otazkami zaméstnavani osob ve vyssim véku.
Vénuje se osobnimu rozvoji a motivaci lidi v rdmci
poradenskych sluzeb a lektorské ¢innosti. Na starosti
ma koordinaci viech projektovych aktivit.

www.zlataprace.eu zlataprace@krasapomoci.cz



