INSTITUT PRO DEMOKRACII A EKONOMICKOU ANALYZU

projekt Narodohospodafského ustavu AV CR, v. v. i

INSTITUTE FOR DEMOCRACY AND ECONOMIC ANALYSIS

A Project of the Economic Institute of the Czech Academy of Sciences

Odchody do dichodu v Cesku:
role o¢ekavani a zdravotniho
stavu v mezinarodnim srovnani

ZAari 2020

FILIP PERTOLD, MIROSLAVA FEDERICOVA

IDEA*"%>
El .~

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU



http://idea.cerge-ei.cz/

O AUTORECH / ABOUT THE AUTHORS

Filip Pertold

Vyzkumny pracovnik a koordinator v think-tanku IDEA
pii CERGE-EL V roce 2013 ziskal ocenéni Neuron Impuls Prize.
Pasobil téz jako vyzkumnfk v Aarhus University v Dansku,
ve Svétové bance a na University of Illinois. Ve svém vyzkumu se
vénuje zejména vzdélavani, aplikované mikroekonomii, vefejné
ekonomice, trhu prace, skolstvi a zdravi.

A researcher and coordinator of IDEA think tank at CERGE-EL
He was awarded Neuron Impulse Prize in 2013. He was also
affiliated with Aarhus University in Denmark, World Bank and
University of Illinois. Fields of interest: Applied Microeconomics,
Public Economics, Education, Labour and Health Economics.

Miroslava Federicova

Vyzkumny pracovnik think-tanku IDEA pii CERGE-EL
Absolvovala magisterské studium na Univerzit¢ Komenského
v Bratislavé a2 na CERGE-EI, kde také dokoncila své doktorské
studium. Béhem doktorského studia ptsobila také jako vyzkumnik
na University of Illinois v Chicagu. Ve svém vyzkumu se vénuje
zejména ckonomii vzdélavani, skolstvi a aplikované
mikroekonomettii.

Researcher of IDEA think tank at CERGE-EIL She graduated from
the Comenius University in Bratislava and from CERGE-EI, where
she also completed her PhD studies. During her doctoral studies,
she also worked as a researcher at the University of Illinois in
Chicago. In her research she focuses mainly on economics of
education, education and applied microeconomics.

Upozornéni: Tato studie reprezentuje pouze nazory autord, a nikoli oficialn{
stanovisko Narodohospodaiského tdstava AV CR, v. v. i. & Centra
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK v Praze (CERGE).

Warning: This study represents only the views of the authors and not
the official position of the Charles University in Prague, Center for
Economic Research and Graduate Education as well as the Economics

Institute of the Czech Academy of Sciences, v. v. 1.

Odchody do dichodu v Cesku: role o¢ekavéni a zdravotniho stavu

v mezinarodnim srovnani

Studie 5 / 2020

© Filip Pertold, Miroslava Federicova

Nérodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i., 2020

ISBN 978-80-7344-545-4 (Néarodohospodaisky astav AV CR, v. v. i)



CERGE =,
ElZ~

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU

Studie 5 / 2020

Odchody do diichodu v Cesku:
role oc¢ekavani a zdravotniho stavu
v mezinarodnim srovnani

N 2

ZAR1 2020
FILIP PERTOLD, MIROSLAVA FEDERICOVA?

Shrnuti

e Cesko starne, coz bude mit dlouhodobé dopady na ekonomiku a spole¢nost. Jeden
ze zasadnich problémt je riziko budouciho ubyvani celkového mnoZstvi pracovni
sily.

e Na zakladé dat SHARE mimo jiné ukazujeme, Ze naprosta vétSina starsSich
pracujicich odchazi do dichodu v momenté vzniku naroku na starobni dichod, at uz
na predéasny nebo standardni. Pouze velmi malé procento pracujicich odchéazi az
po vzniku naroku na dtichod.

e Veveéku 50-61 let deklaruje vysokou pravdépodobnost pracovat po dosazeni veku
63 let aZ polovina pracujicich muzi a ¢tvrtina Zen. Tyto hodnoty jsou velmi podobné
jako v Némecku, ale nizsi nez ve Skandinavii.

eV Cesku dokumentujeme vysoky podil téch, kteif i pres diivéjsi oéekavani pracovat
poté ve veku 63 let nepracuji. Pracujicich s deklarovanym vysokym ocekavanim
pracovat je tedy priblizné jenom jedna tretina. Tato neochota pracovat navzdory
drivéjsSim océekavanim se zd4 byt v Evropé ojedinéla. Situace v Némecku
a Skandinéavii ukazuje ptiblizné az 75 procent pracujicich starsich 63 let s drivejsi
deklarovanou ochotou pracovat.

e PredevSim varujici je, ze i vysoce kvalifikované profese a vysokoskolaci odchéazeji
vpriméru ztrhu prace vyrazné drive, nez ptivodné planovali. Pouze 40 procent
z 63 letych vysokoskoldkti pracuje, ackoli ve véku 55 let planovali, Ze pracovat
budou.

1 Tato studie reprezentuje pouze nazory autorti, a nikoli oficialni stanovisko Narodohospodéiského tstavu AV CR,
v. v. 1. ¢éi Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK v Praze (CERGE). Za cenné komentaf'e a rady autoii
dékuji Danielu Miinichovi. Tato studie vychazi z projektu SHARE a byla vydana i diky podpore Akademie véd CR
v ramci programu Strategie AV21 a diky Nadaci Krasa pomoci.
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e Podil pracujicich ve véku 50 az 61 let, ktefi subjektivné pocituji zdravotni problémy,
je priblizné 25 procent s tim, Ze existuji vyrazné rozdily mezi skupinami s riiznou
urovni vzdélani, pripadné s riznym zaméstnanim.

e V Cesku dokumentovany vyrazné vyssi podil predéasnych odchodd z trhu prace neni
ovlivnén vzdélanostni ani zaméstnaneckou strukturou spolec¢nosti, ani subjektivnim
zdravotnim stavem, ale moznosti pobirani starobniho diichodu v diivéjsim véku.
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Retirement in the Czech Republic:
the role of expectations and health
status in international comparison
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FILIP PERTOLD, MIROSLAVA FEDERICOVA2

Summary

e The Czech population is ageing, which will have long-term impacts on the economy
and society. One of the principal problems is the risk of a future decline of the
overall workforce.

e On the basis of the SHARE data we show, among other things, that most older
workers retire as soon as they are eligible for an old age pension, whether that
is early retirement or standard retirement age. Only a very small percentage
of workers take their retirement later than at the moment of pension eligibility.

e At the ages of between 50 and 61 years, almost half of all working men and a quarter
of all working women in the Czech Republic declare that they are very likely to work
after their 63rd birthday. These values are very similar to equivalent values
in Germany, but lower than those in Scandinavia.

e In the Czech Republic we observe that a high proportion of people who do not work
beyond their 63 birthdays despite having previously expected to do so. Only about
a third of those who declare a high expectation of working at this age actually go on.
This disinclination to work despite previously having expected to do so seems to be
unique in Europe. Germany and Scandinavia both report that around 75 percent of
working people who expect to work beyond 63 years of age do indeed go on to do so.

2 This study represents the authors own view and not the official position of the Czech Academy of Sciences'
Economics Institute nor the Charles University Centre for Economic Research and Graduate Education (CERGE).
The authors are grateful to Daniel Miinich for his valuable comments and advice. The study was produced with
support from the Czech Academy of Sciences as part of its SAV21 Strategy programme and Krasa pomoci
Foundation.
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We should be particularly aware of the fact that even those in highly qualified
professions and with university education leave the labour market on average
substantially earlier than they had originally planned. Only 40 percent of university
educated 63-year-olds work, even though at 55 more of them had planned to do so.

Among workers aged between 50 and 61 years of age, around 25 percent subjectively
consider themselves to have health problems; there is substantial variation in this
proportion among groups with different levels of education, and in different types
of occupations.

The substantially higher share of early departure from the labour market observed
in the Czech Republic is not affected by the educational or employment structure
of the Czech society, nor by the labour force’s subjective health status, but by
the option of receiving an old age pension from an earlier age than is common
in other countries.
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Uvod

Jednou z nejvétsich vyzev pro Cesko 21. stoleti je starnuti obyvatel. Soucasna
demograficka projekce CSU jasné ukazuje, ze pocet obyvatel star§ich 65 let dlouhodobé
poroste a v poloviné tohoto stoleti bude v této skupiné o jeden milion lidi vice, nez je
nyni. To logicky bude vytvaret tlak jak na sociadlni sluzby, tak na zapojeni starsich

pracovniki do trhu préce.

Cilem této studie je analyza chovani starSich pracovnikd na trhu prace, konkrétné pak
jejich prechodu do diichodu a zarovenl zmapovani meziniarodniho srovnani Ceska se
zapadnimi zemémi Evropy. Nasi snahou je poskytnout vérohodnou empirickou evidenci
o tom, jak jsou formovana ocekavani ohledné budouciho odchodu do diichodu a jak se
tato ocekavani nasledné realizuji. Téz se podrobné zabyvame subjektivnim zdravotnim
stavem pracovnikli a jeho potencialnim dopadem na chovani starSich pracovniki pii

odchodu z trhu prace.

Zaveéry této studie jsou klicové pro rozhodnuti, ktera ovlivituji moznost odchodu z trhu
prace, jako napriklad prodluZovani dichodového véku (tj. véku naroku na dtichod,
nastaveni pred¢asnych diichodt a podobné€). Tato studie ma téz poukazat na zakladni

statisticka fakta o stavu starSich pracujicich ve srovnani se zemémi zapadni Evropy.

Tato studie vychazi z projektu SHARE (Priizkum zdravi, starnuti a odchodu do dichodu
v Evrop€). Jde o mezinarodni multidimenzionalni longitudinalni databazi mikrodat
tykajicich se zdravi, socio-ekonomického postaveni a spolecenskych a rodinnych vazeb
vice nez 140 000 jedinci a jejich partnerd (dohromady jde o ptiblizné 380 000 rozhovort)
ve véku 50+ ve 27 zemich Evropy a v Izraeli. Vyzkum je zaméren na problematiku
demografie, rodinnych a spolecenskych vazeb; vzdélani; zdravi a zdravotni péce; prace
aodchodu dodiichodu; pfijmi, spotfeby, majetku; pomoci a financnich transfer
vroding; bydleni; aktivit; ocekavani; zivotni historie; kvality Zivota; a na radu dalSich
témat. Podstatné je i to, Ze prizkum obsahuje také méreni télesného a dusevniho zdravi.
Vysledkem je unikatni datovy soubor poskytujici informace o stavu, historii a vyvoji ceské
a evropské spole¢nosti. Cesko se od roku 2006 ti¢astnilo vSech nasledujicich vin sbéru dat

na panelovém vzorku 6 000 respondentii.

V této studii pouzivime predevsim vlny z let 2007, 2011, 2013, 2015 a 2017, coZ nam
umoznuje srovnat vyvoj v oblasti zdravi, starnuti a odchodii do diichodu v rtiznych

evropskych zemich v pribéhu dostatecné dlouhého obdobi. Pro tcely nasi analyzy se

5



ODCHODY DO DUCHODU V CESKU:
ROLE OCEKAVANI A ZDRAVOTNIHO STAVU V MEZINARODNIM SROVNANTI IDEA 2020

zaméfujeme na Sest zemi, které jsme rozdélili na Cesko, Némecko, sever (Svédsko
a Dansko) a jih (Spanélsko a Italie). Selekce téchto zemi vychézi z toho, Ze jsou obsaZeny
ve vSech dosavadnich vlnach a tudiz poskytuji Sanci plné vyuzit longitudinalni strukturu
dat.

1. Soucasna demograficka situace, jeji projekce
a diichodovy systém

Ceska spole¢nost starne. Podle projekce Ceského statistického tiadu (CSU) dojde
v pribéhu nejblizsich desetileti k vyraznému nartistu poctu lidi nad 65 let. Zatimco dnes
pozorujeme dva miliony lidi ve véku 65 let a vice, béhem tiiceti let CSU ocekava nartist
této skupiny az na tfi miliony (Graf 1). Zaroven dojde pravdépodobné k poklesu poctu
obyvatel ve véku ekonomické aktivity (15—64 let) az o 900 tisic. Prestoze kazda projekce
trpi z definice jistou mirou nejistoty, obecny trend je tady ziejmy a vychazi z poctu
narozenych déti od 70. let minulého stoleti. Na pocatku jde o takzvané ,,Husakovy* déti,
kterych se ro¢né rodilo az 190 tisic, tedy vyrazné vice nez se narodilo déti v 80. a zejména
v 90. letech.3 Tento vyvoj zkonce dvacatého stoleti bude mit pak znacny vliv

na demografickou situaci po roce 2035, kdy bude vyrazné ubyvat pracujicich a pribyvat

dtchodcti.

Graf 1: Ocekavany vyvoj poctu obyvatel podle hlavnich vékovych skupin

(vysledky projekce)
8
7 - 6,90
6,04 507
-~ 67 e
= 0-14
s o
= —15-64
LIRS
© —65+ 3,10 3,1
g 3.
s 2,04
2 - * 1,60 150
1] 1,67
O TTTTTTTTTT T T T T T I T T T T T T T T T I T I T T T I T T T T T T T T T I T T T T T T T T T T T T I T T T T T T T T T T T T T T T T T T I T T T T T T T T T T T T T T T T T TTTTTTTTTITTT
o« o v o noo w o wu o el o un O wn o o o w0 o w o
()] o — v N MO M = < 0 n O O M~ M~ [0} w0 D o
(o] o o O oo O o o o O o o o o O (=) o o O o —
— N AN NI NN NN N N NN NN NN o™ (oY} o NN o™

Zdroj: CSU (2018)

3 Pro ilustraci v 80. letech se narodilo v priiméru 130 tisic déti za rok a v 9o. letech $lo jenom o0 90 tisic déti ro¢né.
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Zminény demograficky trend bude mit neoddiskutovatelny dopad na spoleénost,
ekonomiku a verejné finance. Soucasny systém financovani diichodid a zdravotnictvi je
totiz kriticky zavisly na poctu pracujicich na trhu prace a poc¢tu ekonomicky neaktivnich
obyvatel. Dopad zvySujiciho se poctu lidi v dichodovém véku a snizujiciho se poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva na verejné finance ukazuje Komise pro spravedlivé
dichody (Graf 2). Dle dané projekce, prijmy z pojistného a vydaje na dichody budou
v nejblizsich 10 letech vyrovnané. Po roce 2030 by vSak mélo dojit k vyraznému zvySeni
vydaji na dichody zptisobeném jiz vzpominanym nastupem silné generace 70. let
do dichodu. JelikoZz piijmy z pojistného se dle ocekavani nebudou imeérné zvySovat,
celkovy schodek ve verejnych financich dosdhne tfech procent HDP jiZz v roce 2040
adale se bude zvySovat. Jedny z mala néastroji, které ma moznost vefejna politika
ovlivnit v souvislosti s trhem prace a s udrzitelnosti diichodového systému, je posouvani

véku odchodu do diichodu a motivovani starsich pracovniki k pracovni aktivité.

Graf 2: Predikovany vyvoj a projekce prijmu z pojistného, vydaja
na dichody a celkové saldo ve verejnych financich
(v procentech HDP)
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Zdroj: Komise pro spravedlivé diichody (2019)
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Graf 3: Proces zvySovani diichodového véku v Cesku
podle zakona ¢. 155/1995 Sb.
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Zdroj: MPSV (2017)

V soucasné dobé se diichodovy vék vyviji podle dynamického schématu znazornéného
v Grafu 3. Pravidla odchodu do dfichodu by se méla v Cesku v sou¢asné dobé revidovat
kazdych pét let. Posledni prehodnoceni probéhlo vroce 2019, kdy vlada potvrdila
zastropovani véku odchodu do diichodu na 65 letech. Toto zastropovani dynamického
ristu na hranici 65 let zasdhne generace narozené v letech 1965 a pozdéji. To v§ak nutné
povede k eskalaci problému ve financovani diichodového systému, jehoZ problém zacne
nartstat v 30. a 40. letech 21. stoleti (MPSV, 2017). Je tedy zfejmé, Ze bude dochéazet
k tlaku na dtichodovy vék bez ohledu na to, jaky je stavajici dojem politiki.

Kdyz se podivime na mezinarodni srovnani nastaveni diichodového véku (Graf 4),
ve vétsing vyspélych zemi je diichodovy v&k nastaven vyrazné vy$e nez v Cesku.
V soucasnosti jde o diichodovy vék kolem hranice 65 let s tim, Ze v téchto zemich uz
doslo k rozhodnuti o stanoveni nové hranice na 67 letech. Nejvétsimi priikopniky jsou

tady skandinavské zemé, z nichz nékteré maji navazan diichodovy vék na odekavanou
délku doziti.



ODCHODY DO DUCHODU V CESKU:
ROLE OCEKAVANI A ZDRAVOTNIHO STAVU V MEZINARODNIM SROVNANI IDEA 2020

Graf 4: Mezinarodni srovnani nastaveni duchodového
véku napric¢ evropskymi zemémi
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2. Soucasna situace ekonomicky aktivnich na trhu prace
a vyvoj véku odchodu do diichodu ve srovnani se zahrani¢im

Ocekava se, ze toto starnuti ceské populace, jak je dokumentovano v predchazejici
kapitole, se projevi na zmensujici se velikosti pracovni sily a jejim starnuti. Jednim
z moznych FeSeni tohoto vyvoje je zvySeni miry participace na trhu prace u téch skupin
obyvatelstva, které vykazuji nejmensi zaméstnanost. Jde zejména o Zeny a starsi

pracovniky.
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ZdA se, ze vtomto méfitku je situace v Cesku p¥iznivd nebo minimalné vyvijejici se
spravnym smérem. Dokazuje to Graf 5, ktery na zakladé vybérového Setfeni pracovnich

sil zobrazuje podil pracujicich ve vékové kategorii 55—64 let.

Graf 5 jasné ukazuje nartst pracovni sily vtéto vékové kategorii v poslednich letech,
ktery je pravdépodobné zpiisoben zejména zvySenim miry zaméstnanosti u Zen. Tato
vzrostla z22 % vroce 2000 na vice nez 57 % vroce 2018, ¢imZz do znacné miry
konvergujeme khodnotdam béZnym vzapadni Evropé€ a konkrétnéji v Némecku,
ve kterém je zaméstnanost Zen ve vékové kategorii 55—64 let rovna 67 %. Tento vyvoj je
pravdépodobné zapii¢inén postupnym zvySovanim dichodového véku zejména u Zen
v pribéhu poslednich deset let. I kdyz ne tak strmy, ale stale pozitivni vyvoj
zaméstnanosti je mozné sledovat také u muzské populace v Cesku, u které vzrostla
za poslednich dvacet let zaméstnanost o 22 procentudlnich bodi, z52 % na 74 %.
V porovnani s Némeckem je tedy zaméstnanost muzi ve vékové Kkategorii 55—64

priblizné na stejné trovni jako v Cesku.

Graf 5: Zaméstnanost vékové kategorie 55—64 let
jako procento dané populace v Cesku
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Zdroj: Eurostat (LFS - Employment and activity by sex and age)

V nésledujici ¢asti se vénujeme vyvoji presunu muzi a Zen z trhu prace do diichodu
v Cesku a porovnavame tento vyvoj se sousednim Némeckem. Tato analyza je zaloZena

na datech ze Setfeni SHARE. Pro status ekonomické aktivity (neboli zaméstnanosti) jsme
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zde zvolili definici podobnou té, ktera se pouziva ve Vybérovém Setieni pracovnich sil
(VSPS). Na z4kladé pievazujici ¢innosti dané osoby tak lze definovat zaméstnané osoby

a osoby mimo pracovni silu.4

Detailn€jsi vhled do miry zameéstnanosti a konkrétné na dynamiku odchodu z trhu prace
u zen a muzi zachycuji Grafy 6 a 7. Na horizontalni ose je zde veék jednotlivet a vertikalni
osa pak zobrazuje podil zaméstnanych pro dany vek, ktery je pro zjednoduseni bran jako
spojitad proménna. Vysledky jsou v obou grafech zobrazeny pro Cesko v letech 2007 a 2017

a pro srovnani zde udavame taky udaje pro Némecko v roce 2017.

Graf 6: Mira zameéstnanosti Zen podle véku
v roce 2007 a 2017 v Cesku
(pro srovnani jsou uvedeny udaje pro Némecko v roce 2017)
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Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)
Pozndmka: Seda plocha zde naznacuje interval spolehlivosti

Z Grafu 6, zobrazujiciho miru zameéstnanosti u Zen dle véku je zfejmé, Ze se tato zvysila
v Case pro vSechny vékové skupiny az do véku 62 let. Po dosazeni véku 62 let je
zaméstnanost u Zen v Cesku v letech 2007 a 2017 téméf nulova. I kdyZ za poslednich
deset let doslo v Cesku k vyraznému posunu zaméstnanosti zen v této vékové skupiné,

ve srovnani s Némeckem, kde pracuje stale priblizné 40 % zZen ve véku 63 let, je tady

4 Zde je nutno podotknout, Ze jsme zkouseli i alternativni definice neaktivity, a to naptiklad pocet odpracovanych
hodin, nebo piipadné skutec¢nost, zda osoba pobird dichod nebo ne. Tyto alternativni pristupy vSak nemély
na vysledky vyrazny dopad.
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stale jesté co dohanét. Navic k témér nulové zaméstnanosti u Zen se Némecko dostava az

za hranici priblizné 67 let.

Graf 7: Mira zaméstnanosti muzi podle véku
v roce 2007 a 2017 v Cesku
(pro srovnani jsou uvedeny tdaje pro Némecko v roce 2017)
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Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)
Poznamka: Seda plocha zde naznaéuje interval spolehlivosti

Ty samé tidaje zaméstnanosti v Cesku, tentokrat pro muZe, zobrazuje Graf 7. Podobné
jako u Zen, taky u muzi je mozné pozorovat mezi lety 2007 a 2017 nartist zaméstnanosti
pro vékovou skupinu 59-63 let. Zaméstnanost muzi ve véku 63 let tedy vzrostla
z priblizné z 15 % v roce 2007 na néco vice nez 20 % v roce 2017. Podobna té ceské je
také dynamika odchodu muzi ztrhu prace v sousednim Némecku. V Némecku vsak
zaméstnanost muzii po véku 62 let klesa pozvolnéji nez v Cesku a ve véku 63 let dosahuje

priblizné 43 %.

Tento prudsi vzestup zaméstnanosti kolem véku 62—-63 let mtize byt zplisoben dvéma
navzajem souvisejicimi faktory: niz§im dichodovym vékem a vétsi navaznosti
rozhodnuti odejit z trhu prace pii vzniku naroku na pobirani starobniho dichodu
v Cesku. Prvni faktor byl dokumentovan v pfedchézejici kapitole. Na ten druhy se
miizeme podivat blize diky datim ze statistické rodenky Ceské spravy socialniho

zabezpeéeni (CSSZ) na Grafu 8, ktery zobrazuje podil vékovych skupin muzi na nové
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priznanych starobnich dichodech za rok 2018. Zjednodusené bychom mohli tento podil
interpretovat jako pravdépodobnost vstupu do pred¢asného nebo normalniho diichodu
podle véku. JelikoZ je v Cesku mozné pobirat diichod a zarovern pracovat, je tfeba se
natento graf divat spolecné s predchazejicim Grafem 7. Pozorovany prudky pokles
zameéstnanosti muzi ve véku 63 let je tedy mozné vysvétlit jejich nové vzniklym narokem
na diichod (Graf 8). Lze tedy konstatovat, ze odchod z trhu z prace v Cesku je velmi tizce
spojen s narokem na pobirani starobniho dichodu a nejsme velice ispésni v tom udrzet
lidi na trhu prace i potom, kdy jim tento narok vznikne.5 Tato skute¢nost mize mit velmi
negativni dopad hlavné v budoucnu, kdy za¢nou odchazet z trhu prace silnéjsi generace,

jako napriklad uz vzpominana generace narozena v 70. letech minulého stoleti.

Graf 8: Podil vékovych skupin muzii na vS§ech nové
priznanych starobnich diichodech, rok 2018 (Cesko)
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Zdroj: Statisticka rocenka (CSSZ), vlastni vyjpocty
Poznamka: Jde o diichody 1adné i piedc¢asné.

5V soucasné dobé podle dat SHARE pracuje a pobira diichod ptiblizné 8 procent dtichodcti.
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Graf 9: Mira zaméstnanosti nizce vs. vysoce kvalifikovanych muzi
podle véku v roce 2007 a 2017 v Cesku
(pro srovnani jsou uvedeny tidaje pro Némecko v roce 2017)
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Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)
Poznamka: Pro prehlednost neuvadime konfidenéni intervaly u vysoce kvalifikovaniyjch muzii.

Jaka je dynamika odchodu muzi ztrhu prace dle typu zaméstnani podrobné sleduje
Graf 9. Typy zaméstnani jsme pro zjednoduseni rozdélili na ty vyzadujici vyssi kvalifikaci
(jde o zaméstnani s ISCO kodem 1 az 5) a ty s nizsi kvalifikaci (s ISCO kdédem 6 az 9). Jak
bychom mohli predpokladat, zameéstnanost vysoce kvalifikovanych klesi mnohem
pozvolnéji ve veku 55-65 let. Napriklad ve véku 61 let je mira zaméstnanosti u vysoce
kvalifikovanych muzi jeSté na tirovni ptiblizné 70 %, kdezto mezi nizce kvalifikovanymi
pracuje jiz jenom polovina. I navzdory vyssi zaméstnanosti vysoce kvalifikovanych pred
dtiichodovym vékem, je zde stale moznost sledovat propad této zaméstnanosti po dovrSeni
dtichodového véku. Tento propad je pravdépodobné opét zptisoben v navaznosti na vznik
naroku pobirani starobniho diichodu. Naskytuje se zde tedy (v porovnani s Némeckem)
moznost a prostor navysit velikost pracovni sily, a to diky vyssi participaci zejména vysoce

kvalifikovanych muzii ve véku nad 63 let na trhu préace.
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3. Océekavani o odchodu do diichodu v preddiachodovém véku
a jejich realizace

V této kapitole se zabyvame ocekavanim odchodu do diichodu a jeho realizaci. V odborné
literatute je obecny konsensus, Ze oc¢ekavani lidi v preddiichodovém véku ohledné jejich
vstupu do dichodu jsou pomérné presna, a to jak s ohledem na nacasovani, tak
s ohledem na oéekavany piijem (Chan a Stevens, 2004). Rada zahrani¢nich studii navic
ukazuje, ze determinanty oc¢ekavani ohledné vstupu do diichodu jsou v souladu se situaci
kazdého jednotlivce, mezi které se napftiklad radi zdravotni stav nebo typ zaméstnani.
Prevazné vSak jde o studie mapujici situaci v USA; v evropskych zemich se vliv o¢ekavani

na prechod do dichodu prakticky nezkoumal.

V této studii tedy zacelujeme mezeru v odborné literature na zakladé Setfeni programu
SHARE, které se ptalo pracujicich respondentii na pravdépodobnost, s jakou ocekavaji,
Ze budou ve véku 63 let pracovat na plny avazek. Primérny veék respondenta, ktery
odpovida na tuto otazku je 55 let. Jelikoz jde o ocekavanou pravdépodobnost pracovat,
hodnoty odpovédi se zde pohybuji vrozmezi o a 100. Celkové bylo v ramci SHARE
na tuto otazku dotazovano 13 tisic jednotlivei. KdyZ se vSak omezime jenom na ty
jednotlivce, které pozorujeme nasledné ive véku 63 let, pocet pozorovani se zazi

na hodnotu 4 300.

Nejdiive se zaméfime na porovnani podilu jednotlivet s vysokymi ocekavanimi napiic¢
evropskymi zemémi aregiony (Graf 10). Zde jsme za vysoka ocekavani ohledné
pracovni aktivity oznacili odpovédi, které uvadély hodnoty pravdépodobnosti pracovat
vysSi nez 75 %. Podil pracujicich s vysokym ocekavanim je v grafu zobrazen zvlast
pro muze a pro zeny. Pozorujeme zde, 7e Cesko ma podobny podil pracovnikii s vysokym
oc¢ekavanim jako Némecko. Jedna se o 45 % muzi a 25 % Zen. Naopak ve Skandinavii
a jiznich statech Evropy jsou tato ofekavani vyrazné vyssi nez v Cesku a v Némecku.
V kontextu rozdilného dfichodového véku v Némecku a v Cesku jsou zobrazené hodnoty
vlastné piekvapivé, a to zejména z toho diivodu, Ze nasledné v Cesku pozorujeme velmi

maly podil pracujicich v dichodovém véku.
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Graf 10: Podil pracujicich, kteii uvedli vysoka
océekavani ohledné své pracovni aktivity ve véku 63 let
(mezinarodni srovnani)
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Podrobnéjsi vhled do téchto ofekavani nam dale nabizi Graf 11 a Graf 12, které
zobrazuji tato oc¢ekavani zvlast pro rizné kategorie zaméstnani a pro pracujici s riznou
urovni dosazeného vzdélani. Jak by se dalo ocekavat, zejména vysoce kvalifikovani
a vysokoskolaci deklaruji velmi vysokou pravdépodobnost pracovat ve veku 63 let. Tato
ocekavani v Cesku jsou jednémi znejvy$§ich ve srovnani sostatnimi staty Evropy.
V Cesku tak zjevné lidé ve véku 50 az 60 let neocekavaji Za4dné vysoké bariéry ve vykonu
jejich prace az dosdhnou veéku 63 let. To vSak nekoresponduje stim, co nasledné

pozorujeme v okamziku, kdy tohoto véku dosahnou.

Z graffi je téZ zfejmé, Ze v Cesku existuje zna¢ny rozdil mezi oéekavanimi u pracovniki
s riznym zaméstnanim a vzdélanim. Lidé pracujici v nizce kvalifikovanych profesich
maji vyrazné niz§i ocekavani, ze budou v 63 pracovat, a to téméf o polovinu, nez
pracovnici v profesich vyzadujicich vysokou kvalifikaci. To samé pozorujeme
v Grafu 12, ktery ukazuje podil pracovnikii s vysokym ocdekavanim podle vyse
dosazeného vzdélani. Vysokoskolaci v Cesku maji dokonce vyrazné vy$si ocekavani nez
v Némecku (cca 62 % jich ocekava, ze bude v 63 letech pracovat ve srovnani se 48 %

v Némecku). To ilustruje, Ze zejména tzv. bilé limecky a kvalifikovani pracovnici opravdu
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neocekavaji vyrazné dlouhodobé omezeni na trhu prace. Zaroven se zde mutize odrazet

rozdilnost v predstavé o nad€ji doziti napri¢ vzdélanostnimi a profesnimi skupinami.

Graf 11: Podil pracujicich s vysokym o¢ekavanim
pracovat ve véku 63 let, dle typu zaméstnani (muzi)
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Graf 12: Podil pracujicich s vysokym océ¢ekavanim
pracovat ve véku 63 let, dle nejvyssiho dosazeného
vzdélani (muzi)
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Graf 13: Podil skutec¢né pracujicich ve skupiné téch,
kteri méli vysoka oéekavani pracovat
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Graf 14: Podil skutec¢né pracujicich ve skupiné téch,
kteri méli vysoka ocekavani pracovat, dle typu
zameéstnani
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Poznamka: Graf udava priimeérné hodnoty spolecéné pro pracujici Zeny i muze.
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Diky longitudinalnimu charakteru dat jsme schopni sledovat jednotlivce v case
a porovnat jejich ocekavani, ktera deklarovali ve vé€ku 50-61 let (primeér cca 55)
s jejich skute¢nym chovanim priblizné ve véku 63 let (ze statistickych divodt jsme zde
zvolili interval 62-64 let). Nasledujici Graf13 proto ukazuje podil skuteéné
pracujicich ztéch, kteri deklarovali ochotu pracovat v predchozim obdobi. Graf
zobrazuje nejdiive muze a Zeny zvlast, nasledné rozdélujeme pracujici opét podle typu
zaméstnani (Graf 14) apodle vzdélani (Graf 15). Je ziejmé, Ze Cesko ma vidi
ostatnim zemim vyrazné nizsi podil téch, kteri v predchozim obdobi deklarovali ochotu
pracovat a v 63 letech pak skute¢né pracuji. To plati u obou pohlavi, nizce i vysoce
kvalifikovanych zaméstnani a u vS§ech vzdélanostnich skupin. Prestoze je nejvyssi podil
pracujicich mezi vysokoskolsky vzdélanymi, stale jich pracuje pouze 40 % z téch, ktefi
drive deklarovali ochotu pracovat. To je proti Némecku polovi¢ni hodnota. Podobné

hodnoty jsou naméreny pro nizce a vysoce kvalifikované profese.

Graf 15: Podil skute¢né pracujicich ve skupiné téch,
kteri méli vysoké oc¢ekavani pracovat, dle nejvyssiho
dosazeného vzdélani
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Poznamka: Graf udava priimérné hodnoty spolecné pro pracujici Zeny i muze.
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Z vysledkti prezentovanych v Grafech 13, 14 a 15 plyne, Ze v Cesku pravdépodobné
existuje uréity faktor, ktery je odlisny od ostatnich zemi a zptisobuje, Ze Cesi odchazeji
z trhu prace predcasné a v nesouladu s jejich ocekavanimi. Kandidati na vysvétleni mtze
byt cela fada, naptiklad zhorSeny zdravotni stav, odlisSna alokace zaméstnanct do fyzicky
naroénych profesi (v Cesku je vys$$i zastoupeni zpracovatelského primyslu nez

v ostatnich statech Evropy), nebo charakteristiky diichodového systému.

Jednim z diskutovanych faktort mutze byt také vék, ve kterém lidé nabyvaji néarok
na starobni diichod. Ten muZe nasledné ovlivnit jejich rozhodnuti pracovat navzdory
jejich drivéjsim ocekavanim. Rozdily napti¢ zemémi v ocekavani, v jakém véku budou
mit lidé narok na nekraceny starobni dtichod, ilustruje Graf 16. Zde je mozné pozorovat,
Ze tato ofekavani ohledné pobirani starobniho diichodu se u muzi v Cesku a v Némecku
1i$1 jenom o jeden rok, zatimco Zeny v Cesku maji vyrazné diivéjsi oéekavani o naroku

na diichod nez v Némecku, a to o vice jak tti roky.

Graf 16: Subjektivni ocekavany veék, ve kterém
respondent nabyde narok na starobni dichod

66
1
-o-

62

61

T T T

T
Cesko Némecko . Jih . Sever
(Spanélsko, Italie) (Svédsko a Dansko)

’ e muzi e zeny

Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)
Poznamka: Respondenti jsou ve véku 50—61.
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I kdyz lidem v Cesku vyvstava narok na diichod v priiméru diive neZ v jinych zemich, ten
miize mit zaroven jiny dopad na jejich rozhodnuti do diichodu odejit, a to i navzdory
jejich drivéjsim ocekavanim pracovat. V nasledujicim Grafu 17 proto ukazujeme, jak se
méni zaméstnanost respondentii vzhledem k vékové vzdalenosti od oéekavaného véku
pobirani starobniho diichodu v Némecku, Cesku a ve Skandinavii. Na horizontalni ose je
pritom c¢as normalizovan hodnotou ocekavaného véku pobirani starobniho dtichodu,
tudiz

hodnota minus dva jsou dva roky do doby, kdy doty¢ny ocekava, ze bude pobirat
starobni diichod. Zde se potvrzuje, ze 1idé v Némecku i v Cesku se chovaji podobné, tj.
odchazeji do diichodu v okamziku, kdy je jejich aktudlni vék shodny s vékem, kdy
ocekéavali, Ze budou pobirat dfichod. Hlavni rozdil mezi Némeckem a Ceskem tedy
zustava ve vySi véku, ve kterém lidé ocekavaji, Ze za¢nou pobirat starobni dichod.
Naopak ve Skandinavii ziistavaji muzi pracovat o néco déle, a tedy neopoustéji trh prace

ihned s narokem na starobni dtchod.

Graf 17: Podil zaméstnanych ve vztahu k subjektivnimu
oc¢ekavanému véku pobirani starobniho dichodu
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4. Zdravotni stav soucasnych starsich pracujicich
ve srovnani se zahrani¢im

Predchazejici kapitola ukazala vysokd ocekavani muzi, a to zejména vysoce
kvalifikovanych muz ohledné jejich pravdépodobnosti pracovat ve veku 63 let. Vse
nasvédcuje tedy tomu, Ze ve véku 50-61 let (v primeéru priblizné 55 let), kdy byli
jednotlivei dotazovani, neocekavaji starsi pracujici muzi vyrazné dlouhodobé omezeni
na trhu prace. Zaroven se vSak také ukazalo, Ze i kdyZ jsou zaméstnani v Cesku docela
optimistic¢ti ohledné jejich budouci schopnosti a moznosti pracovat (a to dokonce o néco
vice nez v sousednim Némecku), ve skutecnosti pak odchazeji do diichodu dfive, nez

ocekavali.

Jeden z moznych faktort, ktery miize mit vliv na tento nesoulad s ocekavanimi a tedy
zpiisobovat nizké procento zaméstnanych ve véku 63 let v Cesku, by mohl byt vyrazné se
zhorSujici zdravotni stav pracujicich, nebo piipadné narist zdravotnich omezeni
v pracovni aktivité. V této kapitole se proto zameérime na zdravotni stav starSich
pracujicich v Cesku ve srovnani sokolnimi zemémi Evropy. Podrobnéjsi vhled
na zdravotni stav a omezeni pii praci u starSich pracujicich miZe zaroven prispét

k diskusi ohledné jejich mozného zapojeni na trhu prace.

Opét se zde opirdme o data ze Setfeni SHARE a konkrétné o subjektivni vnimani
jednotlivet, starSich zaméstnanych, ohledné jejich zdravotnich omezeni pii praci
a pti dennich aktivitach. Graf 18 zobrazuje podil pracujicich muzi a Zen, kteii udévaji,
Ze je zdravi limituje v praci. Jde o skupinu pracujicich ve véku 50-61 let. Zde je nutno
zdlraznit, Ze na otazku ohledné omezeni pii praci byli dotazovani jenom pracujici. Neni
zde tudiZ moZné porovnavat dynamiku odchodu ztrhu prace. V Cesku pozorujeme
priblizné ¢tvrtinu pracujicich muzi a étvrtinu pracujicich Zen, u kterych ma zdravotni
stav dopad na jejich pracovni vykon. Podobn4 situace, i kdyz s o néco mensimi podily, je
ivsousednim Némecku. Naopak nejmensi limitace zdravi pii praci udavaji starsi
pracujici vjizni Evropé, ve které tato omezeni pocituje jenom o néco vice nez 10 %

pracujicich.
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Graf 18: Podil pracujicich, kteri udavaji,
Ze je zdravi limituje v praci
(mezinarodni srovnani)
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Jak uz bylo poznamenano, zdravotni stav starsich pracujicich miiZe byt ovlivnén fyzickou
naroénosti zaméstnani. Z ¢asti to potvrdila jiz mérena o¢ekavani, zda budou lidi pracovat
ve veku 63 let. Tato dosahuji u vysoce kvalifikovanych star§ich muza zhruba 55 %, coz je
0 15 p.b. méné, nez u nizce kvalifikovanych pracovnikti. Do jaké miry by mohl byt tento
rozdil v ocekavanich dle typu zameéstnani ovlivnén rozdilnou narocnosti zameéstnani
a jejich dopadem na zdravotni stav zjistuje Graf 19. Graf 20 se nasledné diva na rozdily
vomezenich pri praci dle nejvyssiho dosazeného vzdélani. Jak se da ocekavat, vétsi
omezeni pri praci pocituji zejména pracujici v nizce kvalifikovanych zaméstnanich, a to
napric¢ vSemi dotazovanymi zemémi Evropy. Limitace pri praci kviili zdravotnimu stavu
udava tedy priblizné 32 % nizce kvalifikovanych éeskych pracovnikii oproti priblizné

YV 7

18 % vysoce kvalifikovanych pracovnikli. Zaroven je nejvyssi podil pracujicich, které
zdravi omezuje v praci u téch s nejvysSim dosazenym stfednim vzdélanim bez maturity.
Nejvyssi omezeni pii praci zaroven vyjadriuji pracujici s nejvy$sim dosazenym stfednim
vzdélanim bez maturity. Jde az o 30 % téchto pracujicich oproti 15 % pracujicich

s vysokoskolskym vzdé€lanim. Rozdil v oéekavanich a zaroven také v realizaci odchodu
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do diichodu dle typu zaméstnani a dle nejvyssiho dosazeného vzdélani je tedy mozné
z Casti pripsat rozdilu ve fyzické naro¢nosti obou praci a s ni Gzce spjatou limitaci pri
praci kviili zdravi. Je proto velmi tézké zhodnotit, do jaké miry lze posouvat vékovou
hranici odchodu do diichodu u zaméstnani vyzadujicich nizkou kvalifikaci. Vysledky spis
nasveédcuji tomu, Ze prostor na tento posun se nabizi zejména u vysoce kvalifikovanych

pracovniki, ktefi stale zaostavaji za Némeckem v pracovni aktivité kolem véku 63 let.

Graf 19: Podil pracujicich (50 az 61 let), kteri udavaji,
Ze je zdravi limituje v praci; dle typu zaméstnani
(mezinarodni srovnani)
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Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)
Poznamka: Graf udava priimérné hodnoty spole¢né pro pracujici Zeny i muZe.

24



ODCHODY DO DUCHODU V CESKU:
ROLE OCEKAVANI A ZDRAVOTNIHO STAVU V MEZINARODNIM SROVNANTI IDEA 2020

Graf 20: Podil pracujicich (50 az 61 let), kteri udavaji,
ze je zdravi limituje v praci; dle nejvyssiho
dosazeného vzdélani
(mezinarodni srovnani)
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Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)
Poznamka: Graf udava primérné hodnoty spolecné pro pracujici Zeny i muze.

Dle predeslé analyzy se da rict, Ze zdravotni omezeni pri praci pocituji starsi pracujici
v Cesku ve stejné mife jako v Némecku a zaroven také sledujeme v obou zemich podobné
rozlozeni téchto omezeni dle typu zaméstnani a dle nejvyssiho dosazeného vzdeélani
pracovniki. Na to, abychom mohli porovnat, jak reaguji starsi pracujici na sviij zdravotni
stav, a konkrétné jak je ovliviiuje pri rozhodnuti odejit z trhu prace, zamérime se déle

na deklarované omezeni starsich lidi v jejich dennich aktivitach.

Setfeni SHARE se dotazuje starsich lidi, jestli jsou omezeni kviili svému zdravotnimu
stavu v béZnych dennich aktivitach. Respondenti si mohli vybrat mezi odpovédi: ,,Vazné
omezeni“, ,Omezeni, ale ne vazné“ a ,Bez omezeni®. Pro jednodussi interpretaci vysledki
jsme sjednotili odpovédi do binarni proménné, kterd nabyvad hodnoty 1, pokud ma
respondent alespon n€jaké omezeni (tj. ,Vazné omezeni“ nebo ,,Omezeni, ale ne vazné®),
a hodnotu o pokud je ,,Bez omezeni“. Graf 21 nasledné zobrazuje dynamiku odchodu
ztrhu prace u té skupiny respondentti, ktefi pocituji omezeni pti dennich aktivitach.

Dynamika odchodu z trhu prace je zde zndzornéna na zdkladé miry zaméstnanosti naptic¢
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vékem respondentid. Tyto dynamiky pro Zeny a muze s omezenim v dennich aktivitach
v Cesku a v Némecku kopiruji celkovou dynamiku odchodu z price dokumentovanou
ve druhé casti této studie (viz Graf 6 pro Zeny a Graf 7 pro muze). Tudiz nejvyssi
propad v mife zaméstnanosti je opét zaznamenan u Zen v Cesku s omezenim v dennich
aktivitach. S nejvétsi pravdépodobnosti je tedy zptisoben celkovym diiveéjsim odchodem

Zen z trhu prace v Cesku v porovnani se Zenami v Némecku.

Graf 21: Mira zaméstnanosti u lidi s pocitovanym omezenim
v dennich aktivitach napri¢ vékem, Cesko a Némecko
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Zdroj: SHARE (vlastni vijpocty)

Z dat SHARE tedy ukazujeme, Ze star$i pracovnici v Cesku a Némecku vykazuji
podobnou pravdépodobnost omezeni zdravi pii praci (viz Graf 18). Ocekavana délka
doziti ve zdravi je v§ak dle WHO v Némecku o dva roky vy$$i nez v Cesku.6 Zd4 se tedy,
Ze posun ve zdravotnim stavu starsi generace se odehrava nékdy po dovrseni véku 60 let,

pripadné v obdobi dtichodu.

6 V Cesku je celkova odekavana délka doZiti ve zdravi 69,3 let (pro muZe 67 a pro Zeny 71,6 let). V Némecku je to

celkoveé 71,6 let (pro muze 70 a pro Zeny 73 let). Zdroj: http://apps.who.int/gho/data/view.main. HALEXv
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5. Co ovliviigje neplanovany odchod do diichodu?
Zdravi versus ocekavani véku naroku na dichod.

Co ovliviiuje neplanovany odchod do diichodu?

V predchozich kapitolach jsme ukazali, Ze mnozi starsi pracovnici odchéazeji do dichodu
mnohem diive, nez ptivodné planovali. Stejné tak plati, Ze v subjektivnich méritkach
v oblasti zdravi jsou na tom velmi podobné jako pracovnici v Némecku a jinych zemich.
I kdyz na druhou stranu lidé starsi padesati let v Cesku trpi vy$$i mirou obezity neZ
vjinych zemich Evropy (Pertold a Satava, 2018). Déle jsme ukazali, ze starsi pracujici
v Cesku zaé¢inaji mit v porovnani s jinymi evropskymi zemémi narok na starobni dichod
diive. V této C¢asti se proto soustiedime na zjiSténi, co miize byt klicovym determinantem
neplanovaného odchodu do dichodu a do jaké miry ho ovliviiuje. Metodologicky
vychazime zregresni analyzy a odhadujeme rozdil v neplanovanych odchodech

do dichodu mezi jednotliviymi zemémi a regiony pti kontrolovani riznych faktort.

Konkrétné nam jde o to odhadnout rozdil mezi zemémi v prevalenci neplanovaného
odchodu do dichodu riznymi ekonometrickymi modely, které postupné ocistuji
odhadnuté rozdily mezi zemémi o zaméstnani a vzdélani, dale o rozdily ve zdravotnim
stavu populace a nakonec o ofekavani naroku na starobni diichod. Vysledky téchto
regresi jsou shrnuty v Grafu 22. Kazdy bod grafu pro danou zemi zde predstavuje

samostatnou regresi.

Prvni bod predstavuje celkovy rozdil v nerealizaci ocekavani pracovat mezi danou zemi
a severskymi zemémi, které jsou ve vSech regresich brany jako referencni skupina.
V souladu s tim, co bylo jiz v popisné analyze zjisténo, i zde je vidét vysokou miru
neplanovanych odchodi do diichodu v Cesku v porovnani se severskymi zemémi, a také

se vSemi ostatnimi sledovanymi zemémi, a to az ve vysi 50 %.

Tento vysoky rozdil nasledné vysvétluyjeme pomoci moznych faktorti, a to pro kazdy
faktor jednotlivé. Rozdily ve zdravotnim stavu a ani v odliSné alokaci zaméstnanct
do fyzicky naroénych profesi nemaji vliv na tyto rozdily v nerealizaci ocekavani pracovat,
a to ani vCesku a ani vjinych sledovanych zemich. Nejvétsi dopad na neplanované

odchody do dichodu m4 naopak v Cesku o¢ekavany vék naroku na starobni diichod,
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ktery statisticky vyznamné snizuje tento rozdil priblizné az o c¢tvrtinu.? Tak jako
v popisné analyze ohledné dynamiky odchodu do diichodu, i zde se tedy opét potvrzuje,
Ze ani zdravotni stav a ani alokace zaméstnanci do fyzicky naro¢nych profesi tyto
neplanované odchody do diichodu v Cesku oproti jingm zemim nevysvétluji. Jedinym
rozdilem, kterym lze z ¢asti tyto neplanované odchody vysvétlit je, ze starsi pracujici

v Cesku nabyvaji narok na déichod diive.

Graf 22: Rozdily v neplanovych odchodech
do dichodu napii¢ zemémi a mozné faktory,
které tyto rozdily vysvétluji

(v procentnich bodech)8

H*H*
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T T T
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-60
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® zdravotni stav @ o¢ekavany vék naroku

Poznamka: Kazdy bod grafu pro danou zemi predstavuje
samostatnou regresi, kterd vysvetluje rozdily v neplanovanijch
odchodech do diichodil jednotlivée na zdkladé 3 faktorii:
zdravotni stav, nejuyssi dosazené vzdélani a ocekdvany vék
naroku na starobni diichod.

7 V ostatnich zemich tento faktor nehraje vyznamnou roli ve vysvétleni rozdild v neocekavanych odchodech
do diichodu. Je to zfejmé zpisobeno podobnym nastavenim diichodového systému v téchto zemich, pripadné taky
skuteénosti, Ze je v téchto zemich dtichodovy vék uz delsi dobu nastaven nad hranici 63 let.

8 Vysledky jednotlivych regresi jsou k dispozici v Pifloze v Tabulce P1.
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Graf 23: Duvody, pro které respondenti
odesli do dichodu
(v %)
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Zdroj: SHARE, vlastni vijpocty

Jako na posledni se v nasi analyze zaméfujeme na odpovédi respondentii ohledné jejich
dtvodu, pro které opustili trh prace a odesli do dichodu. Respondent zde ex post mohl
odpovédét v riznych variantach moznosti odchodu do diichodu. Graf 23 porovnava tyto
odpovédi pro Cesko a Némecko. Jak je vidét z grafu, dominantni odpovéd je splnéni
pozadavki na starobni diichod. Kviili tomuto diivodu odchézi z trhu prace do dichodu
az 77 % ceskych respondentti. Nejvyssi podil téchto odpovédi, i kdyZ o néco mensi nez
v Cesku, uvedli také respondenti v Némecku, a to aZ 60 %. Naopak v naprosté mensiné
jsou odpoveédi smérujici ke zdravotnimu stavu, pripadné ohledné problému ztraty
zaméstnani. Tyto odpovédi jenom opét potvrzuji obrovsky vliv momentu, kdy pracujici
nabydou narok na diichod, na jejich rozhodnuti odejit z trhu prace, a to nékdy i navzdory

jejich drivejsi ochoté pracovat déle.

Na zavér je treba pripomenout, Ze jednim z moznych dtivoda tohoto chovani mohou byt
i nahradové poméry. Ty se u nizkopfijmovych pracujicich v Cesku pohybuji kolem 92 %,
v Némecku jde jenom o 56 % (OECD, 2019). Jelikoz jde zejména o osoby nizko
kvalifikované a s niz§im vzdélanim, pocituji dle nasi analyzy také vétsi zdravotni omezeni
pri praci. Je tudiz pochopitelné, Ze je moznost pobirat dlichod, a to témér stejné vysoky
jako dosavadni plat, pobizi z trhu prace odejit co nejdriv, jak je to mozné. Naopak
pro vysoko pifjmové pracovniky jsou néhradové poméry vCesku a v Némecku

porovnatelné, a maji prislusné hodnotu 48 % a 51 % (OECD, 2019). Nahradové poméry
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u vysoko prijmovych pracovniku tudiz nevysvétluji vysoké procento nerealizaci
diivéjsich vysokych ocekavani pracovat, které dosahovalo pro tuto skupinu pracujicich

v Cesku kolem 65 % oproti 30 % v Némecku.

Zavér

Vtéto studii analyzujeme piechod starSich pracujicich do dtchodu. Ve srovnani
s ostatnim zemémi v zapadni Evropé Cesti starsi pracovnici odchazeji do diichodu diive
a zaroven také rychleji opousti trh prace. V empirické analyze se soustfedime na dva
faktory, které by mohly tento drivejsi vstup do diichodii vysvétlit: oc¢ekavani ohledné
budouciho odchodu do dichodu a subjektivni zdravotni stav jednotlived. Z analyzy
plyne, Ze znaéna céast pracujicich ve véku 50—61 let stdle planuje pracovni aktivitu
ivevéku 63 let. Podil zaméstnanych s vysokymi ocekavanimi ohledné jejich pracovni

aktivity ve véku 63 let je dokonce velmi podobny tomu v Némecku.

Jak ukazujeme pomoci longitudinalnich dat, vétsina pracujicich odchazi mimo trh prace
jiz pred dovrSenim 63 let, a to i navzdory svym vysokym ocekavanim pracovat.
Neplanovany odchod ztrhu prace pozorujeme u Zen i u muzli, pro vysoce i nizce
kvalifikované skupiny zaméstnancii, stejné tak i u vSech vzdélanostnich skupin. Na druhou
stranu z hlediska subjektivnich otdzek na zdravotni stav éesti starSi pracujici na tom
obecné nejsou hiife nez jejich vrstevnici z Némecka. Co se tyce zdravotniho stavu, starsi

populace se odliSuje jenom v mife obezity, ktera v posledni dobé v Cesku vyrazné roste.

Na zakladé téchto zjisténi jsme testovali, zda je mozné rozdily mezi zemémi
v neplanovanych odchodech do dichodu vysvétlit rozdily v nékterych sledovanych
veli¢inach, a to napftiklad v subjektivnim vnimani zdravotniho stavu, vzdé€lanostni
strukturou pracujicich nebo strukturou v profesich. Nase zjisténi ukazuji, Ze jediny
faktor, ktery miize - a¢ pouze éastecné - vysvétlit rozdily v neplanovanych odchodech
do dtichodu je ofekavani naroku na starobni dlichod. VSechny ostatni zvazované veli¢iny
nemaji vliv na vysvétleni mezinarodnich rozdilii v neplanovaném odchodu z trhu prace.
Lze tedy konstatovat, Ze lidé prehodnocuji svoje predchozi plany a odchazeji do diichodi
pravé v okamziku, kdy na néj ziskavaji narok. Toto chovani se neméni ani navzdory
opac¢nym predchazejicim ocekadvanim a navzdory nepritomnosti jakychkoliv zdravotnich

omezeni pii praci nebo dennich aktivitach.
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Narodni srovnani védeckého publikacntho vijkonu Akademie véd Ceské republiky:
kvantita vs. kvalita a spoluautorstvi. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
Samuel Skoda, ¢erven 2016 ©

Rozvody a prijmy Zen v Ceské republice: pruni zjisténi v Ceské republice na zdkladé
individualnich dat. Petr Jansky, Filip Pertold, Jifi Satava, ¢erven 2016 ©

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech
2009-2013. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda, kvéten 2016 ©

Dopad dani a davek na piijmovou nerovnost a relativni chudobu v Ceské republice.
Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, kvéten 2016 ©

Sebeduvéra tridy a soutéz spoluzakii o osmileta gymndazia. Miroslava Federicova,
Filip Pertold, Michael L. Smith, duben 2016 ©

Podpora rodin s détmi prostiednictvim dariové davkového systému. Jifi Satava, bfezen 2016 ©
K ¢emu vede (ne)transparentnost verejnych zakazek? Jan Palguta, Filip Pertold, brezen 2016 ©

Verejna podpora mist ve skolkach se vyplati: Analjjza vynosit a nakladii. Klara Kaliskova,
Daniel Miinich, Filip Pertold, brezen 2016 ©

Prechod na stiedni skolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikil na koureni mladeze. Filip Pertold,
unor 2016 ©

An International Comparison of the Quality of Academic Publication Output in the
Czech Republic ©, attachment Discipline sheets ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek,
Daniel Miinich, Samuel Skoda, leden 2016

2015
Zdanéni vysokopiijmouvijch osob. Libor Dusek, Jifi Satava, prosinec 2015 ©

Hrozi opét preplnéni véznic? Predikce podtu véziiii v Ceské republice. Libor Dusek,
prosinec 2015 ©

Mezinarodni srovndni kvality publikacéniho vikonu védnich oborii v Ceské republice ©,
priloha Oborové listy ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
prosinec 2015

Rozdily ve vysi vydeélkii ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné. Mariola Pytlikova,
listopad 2015 ©

Skills Mismatches in the Czech Republic. Klara Kaliskova, listopad 2015 ©

Pracovnti aktivita po dosaZent diichodového véku: Instituciondlni pobidky v Ceské republice.
Jiri Satava, listopad 2015 ©

Od materstvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace.

Alena Bicakova, Klara Kaliskova, iijen 2015 ©

Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic. Jifi Satava,
zari 2015 ©

Komparativni studie véku odchodu do diichodu v Ceské republice (¢eska verze studie

A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic z cervna 2015). Jana
Bakalova, Radim Bohécek, Daniel Miinich, zafi 2015 ©

Oborovd publikaéni vijkonnost vjzkumnyjch pracovist v Ceské republice v letech 2008—2012
(studie obsahuje interaktivni internetovy nastroj, pomoci kterého je mozné zvolit obor

¢i pracovi$té a zobrazit Fazeni pracovist dle preferovaného ukazatele). Stépan Jurajda,

Daniel Miinich, zari 2015 ©
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Platy uciteli ¢eskyjch zakladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni. Daniel Miinich,
Maria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka, zafi 2015 ©

Miliardaii versus lidé / Billionaires versus People. Jan Svejnar, srpen 2015 ©

A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic (v angl. jazyce, srovnavaci studie
véku odchodu do dichodu v Ceské republice). Jana Bakalova, Radim Bohécek, Daniel Miinich,
cerven 2015 ©

Bodouvy systém a jeho vliv na pocet smrtelnych nehod. Josef Montag, Lucie Zapletalova,
kvéten 2015 ©

(Ne)diskriminace Zen pii zadosti o zaméstnani v diisledku materstvi: Experiment.
Vojtéch Bartos, birezen 2015 ©

2014

Spolec¢nym zdanénim k nizsi zaméstnanosti Zen. Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova,
prosinec 2014 ©

Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu? Agota Scharle, ¥{jen 2014 ©

Vliv informaci z volebnich listkii na vysledky obecnich a krajskijch voleb. Stépan Jurajda,
Daniel Miinich, Lucie Zapletalova, fijen 2014 ©

Regionalni rozdily v kupnti sile: Ceny, platy, mzdy a diichody. Matéj Bajgar, Petr Jansky,
srpen 2014 ©

Budete mit ndrok na diichod? Stépan Jurajda, Jiii Satava, ¢ervenec 2014 ©

Uceni mucent, nebo skola hrou? Srovnani obliby skoly a matematika pohledem
mezinarodniho setreni. Daniel Miinich, Miroslava Federi¢ova, ¢cerven 2014 ©

Statni tiirednici: Kolik jich vlastné je, kde a za kolik pracuji? Petr Bouchal, Petr Jansky,
cerven 2014 ©

Komu pomiize navrhované zvyseni slevy na dani na dité?. Klara Kaliskova, Daniel Miinich,
kvéten 2014 ©

Ceska ekonomika pokracuje v riistu i v roce 2014. Vilém Semerak, biezen 2014 ©

Priprava na osmiletd gymnazia: velka zZakovska steeplechase. Miroslava Federic¢ova,
Daniel Miinich, bfezen 2014 ©

Zeny v Ceském finanénim sektoru 1994—2012: nové pracovni pileZitosti pro mladé
a vzdélané. Klara Kaliskova, birezen 2014 ©

2013

Dopad vzdélanosti na hospodarsky riist: ve svétle noviych visledkit PISA 2012.
Daniel Miinich, Tom4s Protivinsky, prosinec 2013 ©

Zdanéni vysokyjch prijmil, reforma za reformou... . Libor Dusek, Jii Satava, prosinec 2013 ©

Kdo a kolik odvadi do spolecné kasy? Zdanéni prijmil ze zaméstnani a podnikani v ¢eském
systému. Libor Dusek, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, prosinec 2013 ©

Co by od roku 2015 prinesla jiz schvalena reforma piimych dani? Libor Dusek,

Klara Kaliskova, Daniel Miinich, fijen 2013 ©

Dopad rozvodu na piijmy v ditichodu. Jifi Satava, zafi 2013 ©
Diichodovij systém: scéndie budouctho vijvoje. Ondiej Schneider, Jifi Satava, ¢erven 2013 ©
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Dopady reforem I. diichodového piliie po roce 1996 na starobni diichody jednotlivctl.
Ondrej Schneider, Jiii Satava, kvéten 2013 ©

Uéastnici penzijniho pripojisténi. Petr Jansky, kvéten 2013 ©

Miize zaporny hlas ve volebnim systému se dvéma mandaty zvysit kvalitu kandidatii?
Martin Gregor, duben 2013 ©

Kdo je nejvice zasazen ristem cen? Rozdily v inflaci pro riizné domacnosti. Pavel Hait,
Petr Jansky, brezen 2013 ©

2012
Zachrani Cina deské exporty? Studie. Vilém Semerak, prosinec 2012 ©

Odhady dopadii zmén DPH na domacnosti: porovnani dvou moznych scénarit od roku 2013.
Petr Jansky, listopad 2012 ©

Veiejné zakazky v CR: Co Fikaji data o chovani zadavatelii? Pavla Nikolovova, Jan Palguta,
Filip Pertold, Méario Vozar, fijen 2012 ©

Jaky diichod nas c¢eka? Alternativy vjvoje statniho pritbézného diichodového systému.
Ondrtej Schneider, fijen 2012 ©

Ceskiyj diichodovy systém na rozcesti: Pro koho je vijhodnij piechod do druhého piliie?
Ondrej Schneider, Jifi Satava, fijen 2012 ©

Dopady makroekonomického vijvoje CR na krajské tirovni: moznosti pro aktivni
hospodarskou politiku (studie pro potfeby Ekonomické rady Asociace kraji CR).
Vilém Semerak, zari 2012 ©
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